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MISIÓN

VISIÓN

Formamos profesionistas competentes con sentido humano a través de un modelo educativo 
pertinente y de calidad, con una vinculación de impacto social y el respaldo organizacional; 
para que contribuyan al desarrollo sustentable local y nacional.

Ser una Institución sustentable y de vanguardia tecnológica, con reconocimiento internacional 
por la calidad académica y el alto desempeño de sus egresados, los cuales contribuyen a la 
mejora de calidad de vida de la sociedad.
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MODELO DEL SISTEMA ESTATAL 
DE PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA
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 ALINEACIÓN A LA 
ACTUALIZACIÓN 

DEL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 

2011-2017
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EJE:

CAPÍTULO:

OBJETIVOS 

2 IGUALDAD DE 
OPORTUNIDAES 
PARA TODOS

EDUCAR PARA 
TRANSFORMAR EL 
FUTURO DE PUEBLA

2.3

1Desarrollar las 

competencias de las y los 

niños, jóvenes y adultos 

mediante una educación 

pertinente, incluyente, 

equitativa y de calidad

2
Promover la cultura de la salud 

mediante el impulso de la 

activación física y el deporte en 

las y los poblanos
3 Impulsar programas 

de liderazgo, actividad 

emprendedora y 

participación ciudadana en 

las y los jóvenes poblanos
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OBJETIVOS, 
ESTRATEGIAS Y 

LÍNEAS DE ACCIÓN
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1
Desarrollar las 
competencias de las 
y los niños, jóvenes y 
adultos mediante una 
educación pertinente, 
incluyente, equitativa y 
de calidad.

OBJETIVOS

2
Promover la cultura 
de la salud mediante 
el impulso de la 
activación física y el 
deporte en las y los 
poblanos.

3
Impulsar programas 
de liderazgo, actividad 
emprendedora 
y participación 
ciudadana en las y los 
jóvenes poblanos.
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OBJETIVO 1: Desarrollar las competencias 
de las y los niños, jóvenes y adultos 
mediante una educación pertinente, 
incluyente, equitativa y de calidad.

Estrategia 1.1

Promover una educación superior de calidad, a través 
del fortalecimiento en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, que permita la formación de profesionistas 
competitivos y que puedan insertarse rápidamente al 
sector productivo.

Líneas de acción

1.1.1. Atender al 100 por ciento de la matrícula en 
Programas Educativos acreditados y reconocidos por su 
buena calidad.

1.1.2. Consolidar el proceso de enseñanza-aprendizaje 
en competencias profesionales.

Estrategia 1.2

Desarrollar las capacidades del personal académico, que 
permita elevar la calidad de los servicios educativos que 
ofrece la UTH.

Líneas de acción

1.2.1. Elaborar un programa de profesionalización del 
personal docente de acuerdo a su función académica.

1.1.2. Implementar un programa de evaluación al 
personal docente.

OBJETIVO 2: Promover la cultura de 
la salud mediante el impulso de la 
activación física y el deporte en las y los 
poblanos.

Estrategia 2.1

Desarrollar una educación integral a alumnos de 
Técnico Superior Universitario a través del fomento de 
la cultura, el deporte y la salud.

Líneas de acción

2.1.1. Realizar programas de fomento deportivo como 
parte de la formación integral de los alumnos.

2.1.2. Realizar programas de fomento a la cultura como 
parte de la formación integral de los alumnos.

2.1.3. Realizar programas de prevención y fomento 
a la salud como parte de la formación integral de los 
alumnos.

OBJETIVO 3: Impulsar programas de 
liderazgo, actividad emprendedora y 
participación ciudadana en las y los 
jóvenes poblanos.

Estrategia 3.1

Fomentar el sentido emprendedor y de liderazgo en 
los alumnos a través del desarrollo de competencias 
gerenciales que les permita desarrollar y/o dirigir 
organizaciones.

Líneas de acción

3.1.1. Generar proyectos integradores que consideren los 
principios de emprendedurismo y liderazgo, alineados 
a las competencias profesionales que deben desarrollar 
los alumnos.

3.1.2. Participación de los alumnos en programas de 
emprendedurismo.
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INDICADORES



Actualización de los Programas Sectoriales e Institucionales 2011 -2017 www.puebla.gob.mx

15

Actualización de los Programas Sectoriales e Institucionales 2011 -2017 www.puebla.gob.mx

INDICADOR
UNIDAD 

DE MEDIDA 2014 2015 2016

METAS ANUALES

1 Matrícula en Programas 
Educativos Acreditados. Porcentaje 80 80 100

2
Fomento de la cultura, del 
deporte y prevención de la 
salud.

Porcentaje 2 3 5

3 Fomento al Emprendedurismo. Porcentaje 100 100 100

Fuente: Universidad Tecnológica de Huejotzingo.
        

INDICADORES
Y METAS
OBJETIVO
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UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DE 

HUEJOTZINGO

PUEBLA
GOBIERNO DE
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PUEBLA
GOBIERNO DE

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN




