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Formar profesionistas competentes, creativos y con espiritu emprendedor,
capaces de contribuir al desarrollo sustentable de la region mixteca poblana y
de la sociedad; satisfaciendo las necesidades que el sector productivo demande,
con base en Programas Educativos pertinentes.
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Ser una institucién de excelencia, lider en educacién superior tecnolégica, con
cuerpos académicos consolidados, capaz de transformar su regién de influencia,
mediante proyectos de investigacién, transferencia de tecnologia y convenios
nacionales e internacionales, que den respuesta a las necesidades del entorno.
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IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PARA TODOS

) EDUCAR PARA
CAPITULO: o TRANSOFORMAR EL
FUTURO DE PUEBLA

OBIJETIVOS

Desarrollar las
competencias de las y los
nifios, jovenes y adultos

mediante una educacion

EJE:

pertinente, incluyente,

equitativa y de calidad.




OBJETIVOS,
 ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION




Actualizaciéon de los Programas Sectoriales e Institucionales 2011 -2017

Desarrollar las
competencias de las y los
nifios, jévenes y adultos
mediante una educacion
pertinente, incluyente,

equitativa y de calidad.

OBIJETIVOS
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OBJETIVO 1:Desarrollarlascompetencias
de las y los ninos, j6venes y adultos
mediante una educacién pertinente,
incluyente, equitativa y de calidad.

Estrategia 1.1

Educacién para todos con calidad.

Lineas de accién

1.1.1. Promover y orientar estrategias innovadoras

integrales que contribuyan a ofrecer servicios educativos
de calidad.

1.1.2. Impulsar enfoques educativos, con vision
humanistica, de los niveles basico, medio superior y
superior, para favorecer el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades, valores y actitudes).




Actualizaciéon de los Programas Sectoriales e Institucionales 2011 -2017

INDICADORES
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INDICADORES
Y METAS

Eficiencia terminal

METAS ANUALES

2015 2016

Fuente: Universidad Tecnolégica de Izucar de Matamoros.
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