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Formar profesionales que se constituyan en agentes de cambio y promuevan
el desarrollo integral de la sociedad, mediante la implementacién de procesos
académicos de calidad.
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Llegar a ser la Institucion de Educacién Superior Tecnolégica mds reconocida
en el estado de Puebla, que ofrezca un proceso de Ensefianza — Aprendizaje
certificado, comprometido con la excelencia académica y la formacién integral
del Alumno, contribuyendo al desarrollo sustentable, econémico, politico y social
de nuestro estado.
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Desarrollar las Impulsar  programas
1 competencias de las de liderazgo, actividad

y los nifios, jovenes y emprendedora y
adultos mediante una participacion ciudadana
educacion  pertinente, en las y los jovenes
incluyente, equitativa y poblanos.

de calidad.

OBIJETIVOS




OBJETIVO 1:Desarrollarlascompetencias
de las y los ninos, j6venes y adultos
mediante una educacién pertinente,
incluyente, equitativa y de calidad.

Estrategia 1.1
Brindar educacion para todos con calidad.
Lineas de accién

1.1.1. Impulsar enfoques educativos con vision
humanistica con los niveles basicos, medio superior y
superior, para favorecer el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes)

1.1.2. Capacitar y profesionalizar a todos los servidores
publicos de la educacion para mejorar la calidad del
servicio y el aprendizaje de educandos y maestros

1.1.3. Ampliar la cobertura con equidad ofreciendo un
diversificado catalogo de carreras que respondan a las
demandas y necesidades del entorno, aprovechando la
capacidad instalada de la institucion.

1.1.4. Atender académicamente a mas de 2 mil 500
alumnos para el final del sexenio, con la finalidad de
formar profesionistas utiles al entorno economico y
social de la region.

1.1.5. Realizar los estudios de factibilidad pertinente
para gestionar la apertura de nuevas carreras o programas
educativos.

1.1.6. Incrementar en un 30 por ciento la oferta de las
carreras de Educacion Superior que ofrece el Instituto
y dé respuesta a las necesidades del sector social y

productivo de bienes y servicios del Estado.

1.1.7. Incrementar en un 20 por ciento la poblacion
escolar para finales del sexenio del Instituto.

Estrategia 1.2

Establecer esquemas como peso a peso para mejorar la
infraestructura de las escuelas.

Lineas de accién

1.2.1. Mejorar el equipamiento de los planteles
educativos en todos tipos y modalidades.
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1.2.2. Fomentar la consolidacion del Instituto mediante
la gestion para la construccion de aulas, laboratorios,
talleres e instalaciones.

1.2.3. Fomentar la consolidacion del Instituto mediante
la gestion para el equipamiento de aulas, talleres,
laboratorios e instalaciones.

Estrategia 1.3

Fomentar la permanencia y disminuir las desercion
escolar en todos tipos y niveles educativos.

Lineas de accién

1.3.1. Ofrecer mecanismos de apoyo oportuno a escuelas,
grupos y alumnos con mayores deficiencias académicas
de acuerdo con los resultados en las evaluaciones
estandarizadas.

1.3.2. Disminuir el ausentismo y la desercion escolar,
ofreciendo servicios de calidad mediante la aplicacion
de alternativas para incrementar la absorcion y la
eficiencia terminal.

1.3.3. Disminuir la desercion del instituto en un 0.89 por
ciento para finales del sexenio en comparacion al inicio
del mismo.

1.3.4. Disminuir la reprobacion institucional del instituto
tanto por carrera como de forma global.

1.3.5. Implementar una metodologia didactica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el Instituto con el
fin de abatir el ausentismo de los alumnos en las aulas.

1.3.6. Ampliar la cobertura a un mayor nimero de
alumnos becados en el Instituto con la finalidad de abatir
los indices de desercion.

1.3.7. Fortalecer el programa de seguimiento escolar
detectando de manera preventiva aquellos alumnos con
deficiencia académica.

OBJETIVO 2: Impulsar programas de
liderazgo, actividad emprendedora y
participacion ciudadana en las y los
jovenes poblanos.

Estrategia 2.1

Apoyar a los jovenes emprendedores.
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Lineas de accién

2.1.1. Impulsar programas de liderazgo participativo y
actividades emprendedoras para los jovenes poblanos.

2.1.2. Detectar e impulsar a jovenes poblanos talentosos
en todos los ambitos.

2.1.3. Promover la coordinacion con instituciones de
educacion superior al disefio e implementacion de
programas de formacion sobre temas de liderazgo y
actividad emprendedora.




INDICADORES
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INDICADORES
Y METAS

METAS ANUALES
OBJETIVO INDICADOR
2015 2016

1 Cobertura Educativa. Porcentaje 18 19 20
2 Alumnos en programa de Porcentaje 14.30 14.45 14.50
emprendedores.

Fuente: Instituto Tecnolbico Superior de Teziutldn.
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