
Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
PUEBLA

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



Evidencia

Bueno:

Indicadores: 6
Actividades: 19

Programa Presupuestario (PP)

Indicadores

Total: 6 19

0

0 0

Institución: 076 UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Cumplimiento de la Institución:

Actividades

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2019

Promoción y Atención de la Educación Superior con
Respecto a la Diversidad CulturalE063

Programa Presupuestario: 1

*Sin calificación al
periodo evaluado

Nivel de Cumplimiento del PP (%) *Sin calificación al periodo evaluado

0 0

Regular: 0 0

Bajo
Incumplimiento: 0 0

Excedido:

N/A

Evaluados al 1er. Trimestre: 0

Cumplimiento (20%/60%/20%)

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99 % Regular 0 – 69.99 % Bajo N/A No Aplica

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019Sistema Estatal de Evaluación



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

No. Porcentaje Nivel de
Cumplimiento Semáforo No. Porcentaje Nivel de

Cumplimiento Semáforo

0 0.00% Bueno
 (95-115%) 0 0.00% Bueno

 (95-115%)

0 0.00% Regular
(90-94%) 0 0.00% Regular

(90-94%)

0 0.00% Incumplimiento
(0-89%) 0 0.00% Incumplimiento

(0-89%)

0 0.00 Excedido
(+ de 115%) 0 0.00 Excedido

(+ de 115%)

0 0

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 19 actividades, 0 fueron evaluadas.

De los 6 indicadores, 0 fueron evaluados.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019
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0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO QUE RECIBEN
INDUCCION.

1 NUMERO DE ALUMNOS QUE RECIBEN
INDUCCION. 0 0 440 0 440 0 0 0 0 0

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO QUE RECIBEN
INDUCCION.

2 MATRICULA DE NUEVO INGRESO. 0 0 440 0 440 0 0 0 0 0 SP

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO BAJO UN ESQUEMA
DE IGUALDAD DE GENERO
EFECTUADO.

NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS PARA
EL PERSONAL DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DURANTE EL AÑO
FISCAL.

1 CURSOS IMPARTIDOS 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

NUMERO DE PRODUCTOS ACADEMICOS
Y CIENTIFICOS IMPULSADOS POR LOS
CUERPOS ACADEMICOS.

1
NUMERO DE PRODUCTOS
DESARROLLADOS POR LOS CUERPOS
ACADEMICOS.

0 1 0 3 4 0 0 0 0 0 SP

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

FORMACION INTEGRAL
UNIVERSITARIA CON CIENCIA,
CULTURA, DEPORTE, PRODUCTIVIDAD,
SALUD, TECNOLOGIA, INNOVACION Y
EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL.

1
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL.

0 400 0 400 800 0 0 0 0 0

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

FORMACION INTEGRAL
UNIVERSITARIA CON CIENCIA,
CULTURA, DEPORTE, PRODUCTIVIDAD,
SALUD, TECNOLOGIA, INNOVACION Y
EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL.

2
TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL CICLO
ESCOLAR.

0 800 0 800 800 #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 SP #¡DIV/0!

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS
DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE POBLACION
UNIVERSITARIA ATENDIDA EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

1 POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA 0 400 0 400 800 0 0 0 0 0

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS
DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE POBLACION
UNIVERSITARIA ATENDIDA EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

2 MATRICULA ASEGURADA. 0 800 0 800 800 0 0 0 0 0 SP

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE
PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIAS.

1 ESTUDIANTES DE POSGRADO 0 0 0 15 15 0 0 0 0 0 SP

No
. V

ar
ia

bl
e

Meta Programada Meta Realizada

No. UR

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

NI
VE

L D
E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION
Y PROYECCION DE LA OFERTA EDUCATIVA. 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

REALIZAR CURSOS DE INDUCCION PARA
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO. 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO BAJO UN ESQUEMA DE
IGUALDAD DE GENERO EFECTUADO.

MANTENER EN OPERACION LOS PROCESOS
ESTANDARIZADOS CON PARAMETROS DE
CALIDAD.

0 4 0 3 7 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO BAJO UN ESQUEMA DE
IGUALDAD DE GENERO EFECTUADO.

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA
INSTITUCION PARA LA
PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DIRECTIVA, DOCENTE Y ADMINISTRATIVA.

0 1 0 2 3 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

CONSOLIDAR LINEAS DE INVESTIGACION
QUE FORTALEZCAN EL POSICIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD.

0 2 0 2 4 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

DESARROLLAR PROYECTOS DE
VINCULACION UNIVERSITARIA CON LOS
SECTORES ACADEMICOS, PRODUCTIVOS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
QUE FORTALEZCAN EL POSICIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD.

0 15 0 15 30 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

INCORPORAR A LOS ESTUDIANTES AL
SERVICIO SOCIAL EN INSTITUCIONES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

DESARROLLAR PROYECTOS DE
VINCULACION COMUNITARIA. 0 10 0 10 20 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE
EMPRENDEDURISMO. 0 10 0 10 20 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

PARTICIPAR EN FERIAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA. 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

REALIZAR EVENTOS SOCIOCULTURALES. 0 3 0 3 6 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

NI
VE

L D
E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

E063

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

NI
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E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

E063

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

REALIZAR ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
CULTURALES CON ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

0 1 0 3 4 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA.

REALIZAR TALLERES QUE APOYEN LA
FORMACION EN EQUIDAD DE GENERO
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA.

REALIZAR CAMPAÑAS PARA DIFUNDIR
TEMAS DE EQUIDAD Y GENERO CON LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A TRAVES DE
LAS REDES SOCIALES.

0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA.

REALIZAR PROYECTOS DE VINCULACION
COMUNITARIA CON EL TEMA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA SU DIFUSION EN LA
ZONA DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD.

0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
VINCULACION UNIVERSITARIA CON LOS
SECTORES ACADEMICOS, PRODUCTIVOS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
QUE FORTALEZCAN LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y GENERACION DEL
CONOCIMIENTO DE LOS NUCLEOS
ACADEMICOS.

0 2 0 3 5 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

IIMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
COLABORACION ACADEMICA Y/O
CIENTIFICA CON OTROS INVESTIGADORES
QUE PERTENECEN A OTROS POSGRADOS
DE CALIDAD.

0 1 0 3 4 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

REALIZAR ESTANCIAS DE INVESTIGACION
DE NIVEL POSGRADO. 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ACADEMICAS
PARA FORTALECER LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
MAESTRIA.

0 2 0 3 5 0 0 0 0 0 SP

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO



Población atendida en el trimestre:



Más de 50

No específico

41  -  50

0 Sí

No 

No aplica

Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

0
N/D

No. de Municipios Beneficiados:

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

18,808,716.00 8,679,645.53 0.00 27,488,361.53 10,575,015.39

1 E063 18,808,716.00 8,679,645.53 0.00 27,488,361.53 10,575,015.39

No.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

18,808,716.00

18,808,716.00

27,488,361.53

27,488,361.53

10,575,015.39

10,575,015.39

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00 25,000,000.00 30,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E063

Avance Presupuestal
Primer Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA-AHUACATLAN

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



Evidencia

20.00%

Nivel de Cumplimiento del PP (%) *Sin calificación al periodo evaluado

0 4

Regular: 0 0

Bajo
Incumplimiento: 0 0

Excedido:

Validada

Evaluados al 1er. Trimestre: 0

Cumplimiento (20%/60%/20%)

0 0

Institución:
077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

Cumplimiento de la Institución:

Actividades

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2018

Impartir Educación Superior en los Niveles de
Licenciatura y Especialización TecnológicaE014

Programa Presupuestario: 1

*Sin calificación al
periodo evaluado

60.00%

Bueno:

Indicadores: 5
Actividades: 11

Programa Presupuestario (PP)

Indicadores

Total: 5 11

4

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99 % Regular 0 – 69.99 % Bajo N/A No Aplica

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019Sistema Estatal de Evaluación



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

No. Porcentaje Nivel de
Cumplimiento Semáforo No. Porcentaje Nivel de

Cumplimiento Semáforo

0 0.00% Bueno
 (95-115%) 4 100.00% Bueno

 (95-115%)

0 0.00% Regular
(90-94%) 0 0.00% Regular

(90-94%)

0 0.00% Incumplimiento
(0-89%) 0 0.00% Incumplimiento

(0-89%)

0 0.00 Excedido
(+ de 115%) 0 0.00 Excedido

(+ de 115%)

0 4

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 4 actividades evaluadas, 4 tienen nivel de cumplimiento "bueno".

De los 5 indicadores, 0 fueron evaluados.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019
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0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

PROGRAMAS DE CALIDAD OFRECIDOS. NUMERO DE PROGRAMAS OFRECIDOS
DE LA UNIVERSIDAD. 1

NUMERO DE PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA AHUACATLAN.

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

VINCULACION CON LOS SECTORES,
PUBLICO, PRIVADO, SOCIAL, Y CON EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR
FORTALECIDA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS Y ALUMNAS
BENEFICIADOS CON LA VINCULACION EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE LA
UNIVERSIDAD.

1

NUMERO DE ALUMNOS QUE CURSAN
EL TERCER AÑO DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR QUE RECIBEN EL
BENEFICIO DE LA DIFUSION Y DE LOS
CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

0 650 650 0 1,300 0 0 0 0 0

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

VINCULACION CON LOS SECTORES,
PUBLICO, PRIVADO, SOCIAL, Y CON EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR
FORTALECIDA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS Y ALUMNAS
BENEFICIADOS CON LA VINCULACION EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE LA
UNIVERSIDAD.

2

TOTAL DE ALUMNOS QUE ESTUDIAN
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA
ZONA DE INFLUENCIA DE LA
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLAN.

0 1,700 0 0 1,700 0 0 0 0 0 SP

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

CAPACITACION AL PERSONAL DE
ACUERDO A SU PERFIL REALIZADA.

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO
RESPECTO AL TOTAL DE LA PLANTILLA
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA -
AHUACATLAN.

1 TOTAL DEL PERSONAL CAPACITADO
DE LA UNIVERSIDAD 0 30 0 30 60 0 0 0 0 0

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

CAPACITACION AL PERSONAL DE
ACUERDO A SU PERFIL REALIZADA.

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO
RESPECTO AL TOTAL DE LA PLANTILLA
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA -
AHUACATLAN.

2

TOTAL DE PERSONAL DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD INTERSERRANA
DEL ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN.

0 65 0 65 65 #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 SP #¡DIV/0!

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

FORMACION INTEGRAL
UNIVERSITARIA CON CULTURA Y
DEPORTE IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CIVICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS.

1
NUMERO ALUMNOS DE LA QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS CIVICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS.

0 220 0 220 440 0 0 0 0 0

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

FORMACION INTEGRAL
UNIVERSITARIA CON CULTURA Y
DEPORTE IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CIVICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS.

2
TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN
LA UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA AHUACATLAN.

0 462 0 462 462 0 0 0 0 0 SP

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

INNOVACION TECNOLOGICA Y
EMPRENDEDORA FOMENTADA.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
EMPRENDEDURISMO.

1

NUMERO DE ALUMNOS QUE
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INNOVACION TECNOLOGICA O
EMPRENDIMIENTO

0 51 0 51 102 0 0 0 0 0

0UIS

UNIVERSIDAD
INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-
AHUACATLAN

INNOVACION TECNOLOGICA Y
EMPRENDEDORA FOMENTADA.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
EMPRENDEDURISMO.

2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN
LA UNIVERSIDAD. 0 468 0 468 468 0 0 0 0 0 SP

No. UR

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

NI
VE

L D
E

CU
M
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IE
NT

O 
(%

)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

No
. V

ar
ia

bl
e

Meta Programada Meta Realizada

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO

0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 SP
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0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

PROGRAMAS DE CALIDAD OFRECIDOS.

AUMENTAR OPCIONES DE TITULACION
PARA LOS EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD Y ASI INCREMENTAR EL
NUMERO DE TITULADOS.

0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 SP

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

PROGRAMAS DE CALIDAD OFRECIDOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS, ACORDES A LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE
OFERTAN EN LA UNIVERSIDAD.

0 0 100 0 100 0 0 0 0 0 SP

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

VINCULACION CON LOS SECTORES,
PUBLICO, PRIVADO, SOCIAL, Y CON EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR FORTALECIDA.

ASEGURAR A JOVENES DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR PARA SER ASPIRANTES DE
ALGUN PROGRAMA EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD.

0 0 300 0 300 0 0 0 0 0 SP

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

VINCULACION CON LOS SECTORES,
PUBLICO, PRIVADO, SOCIAL, Y CON EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR FORTALECIDA.

PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS
CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y
SOCIAL, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO,
SERVICIO SOCIAL Y ESTADIA PROFESIONAL.

14 43 43 0 100 14 0 0 0 14 100.00 100.00

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

CAPACITACION AL PERSONAL DE
ACUERDO A SU PERFIL REALIZADA.

REALIZAR CURSOS DE DISEÑO DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA QUE
LOS DOCENTES DOMINEN EL DISEÑO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 SP

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

CAPACITACION AL PERSONAL DE
ACUERDO A SU PERFIL REALIZADA.

SE REFIERE A LOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD QUE SE CAPACITAN EN EL
CURSO ENFOCADO A LA FORMACION DE
CUERPOS DE INVESTIGACION.

0 0 100 0 100 0 0 0 0 0 SP

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

CAPACITACION AL PERSONAL DE
ACUERDO A SU PERFIL REALIZADA.

REALIZAR TALLERES CON LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, EN
TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

1 1 0 1 3 1 0 0 0 1 100.00 100.00

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

CAPACITACION AL PERSONAL DE
ACUERDO A SU PERFIL REALIZADA.

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION CON
ENFOQUE DE GENERO AL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SUS
FUNCIONES INSTITUCIONALES.

2 4 1 3 10 2 0 0 0 2 100.00 100.00

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CULTURA Y DEPORTE
IMPLEMENTADA.

REALIZAR ACTIVIDADES CIVICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES.

3 11 6 7 27 3 0 0 0 3 100.00 100.00

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

INNOVACION TECNOLOGICA Y
EMPRENDEDORA FOMENTADA.

PUBLICAR TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EVENTOS CIENTIFICOS. 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 SP

0UIS
UNIVERSIDAD

INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN

INNOVACION TECNOLOGICA Y
EMPRENDEDORA FOMENTADA.

OFRECER CURSOS DE CAPACITACION A
DOCENTES Y ESTUDIANTES, EN TEMAS DE
EMPRENDIMIENTO E INCUBACION DE
NEGOCIOS.

0 0 7 7 14 0 0 0 0 0 SP

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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)

E014

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M
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IM
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NT

O 
(%

)

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO



Población atendida en el trimestre:



Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

164
40

No. de Municipios Beneficiados:

Más de 50

No específico

41  -  50

225 Sí

No 

No aplica

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

15,531,064.00 0.00 0.00 15,531,064.00 4,992,547.88

1 E014 15,531,064.00 0.00 0.00 15,531,064.00 4,992,547.88

No.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

15,531,064.00

15,531,064.00

15,531,064.00

15,531,064.00

4,992,547.88

4,992,547.88

0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 12,000,000.00 14,000,000.00 16,000,000.00 18,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E014

Avance Presupuestal
Primer Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia Evidencia

Incumplimiento:

20.00% 20.00%

Excedido:

0

0 0
Validada

Indicadores

Evaluados al 1er.
Trimestre:

Bajo

Total Anual: 5 10

Validada
Bueno: 0 3 0 2

1 4

Indicadores

1 0 0

Actividades: 14
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS 2019

Programa
Presupuestario (PP) E087 Seguridad Pública G007

Coordinación de Acciones
Emanadas del Sistema
Nacional de Seguridad

Pública

Programas Presupuestarios:

Institución: 078 CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Cumplimiento de la Institución:

2

* Sin calificación al
periodo evaluado

Indicadores: 6

Actividades Actividades

Regular: 0 0

(%) Nivel de
Cumplimiento del PP

*No contribuye a la calificación de la
Institución

*No contribuye a la calificación de la
Institución

Cumplimiento
(20%/60%/20%)

0 0 0 0

0

24 0

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99 % Regular 0 – 69.99% Bajo N/A No Aplica

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

48.72% 60.00%



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

No. Porcentaje Nivel de
Cumplimiento Semáforo No. Porcentaje Nivel de

Cumplimiento Semáforo

0 0.00% Bueno
 (95-115%) 5 83.33% Bueno

 (95-115%)

0 0.00% Regular
(90-94%) 0 0.00% Regular

(90-94%)

0 0.00% Incumplimiento
(0-89%) 1 16.67% Incumplimiento

(0-89%)

0 0.00 Excedido
(+ de 115%) 0 0.00 Excedido

(+ de 115%)

0 6

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 6 actividades evaluadas, 5 tienen nivel de cumplimiento "bueno"  y  1 presenta "incumplimiento".

De los 6 indicadores, 0 fueron evaluados.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019
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0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

ACREDITACION DEL CENTRO UNICO
DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA DEL ESTADO
MANTENIDA.

PORCENTAJE DEL ESTADO DE FUERZA
ESTATAL CON EVALUACIONES VIGENTES
EN CONTROL DE CONFIANZA.

1
ELEMENTOS CON EVALUACIONES
VIGENTES EN CONTROL DE
CONFIANZA.

0 0 0 11,080 11,080 0 0 0 0 0

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

ACREDITACION DEL CENTRO UNICO
DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA DEL ESTADO
MANTENIDA.

PORCENTAJE DEL ESTADO DE FUERZA
ESTATAL CON EVALUACIONES VIGENTES
EN CONTROL DE CONFIANZA.

2 ELEMENTOS ADSCRITOS AL ESTADO
DE FUERZA DE LA ENTIDAD. 0 0 0 11,080 11,080 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA
FORTALECIDA.

DESERCION ESCOLAR EN EL
BACHILLERATO TECNICO EN SEGURIDAD
CIUDADANA.

1
DESERCION ESCOLAR EN EL
BACHILLERATO TECNICO EN
SEGURIDAD CIUDADANA

0 0 20 0 20 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL
CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO (C5)
CON TECNOLOGIA DE VANGUARDIA A
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA, DE PROCURACION DE
JUSTICIA Y DE SERVICIOS DE
ATENCION A EMERGENCIAS,
FORTALECIDAS.

TIEMPO DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
A TRAVES DEL SERVICIO DE ATENCION DE
LLAMADAS DE EMERGENCIA 911.

1

TIEMPO DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS A TRAVES DEL
SERVICIO DE ATENCION DE
LLAMADAS DE EMERGENCIA 911.

0 0 0 10 10 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
PARA LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD
FORTALECIDO.

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA..., DESAGREGADO POR
SEXO.

1

NUMERO DE ACCIONES DE
PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
REALIZADAS CON LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

0 80 0 80 160 0 0 0 0 0

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
PARA LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD
FORTALECIDO.

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA..., DESAGREGADO POR
SEXO.

2

TOTAL DE ACCIONES DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PROGRAMADAS CON
LA PARTICIPACION CIUDADANA.

0 160 0 160 160 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL AVANZADO PARA COMBATIR
A LA DELINCUENCIA PROMOVIDA.

PORCENTAJE DE EFICACIA EN LA
REALIZACION DEL PROCESO INCLUYENTE
PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL
SUBSIDIO A LOS..., EN SU CASO, A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN
DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA
FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA
(FORTASEG).

1

NUMERO DE PROCESOS
INCLUYENTES REALIZADOS PARA
CONVENIR LOS RECURSOS
(FORTASEG).

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL AVANZADO PARA COMBATIR
A LA DELINCUENCIA PROMOVIDA.

PORCENTAJE DE EFICACIA EN LA
REALIZACION DEL PROCESO INCLUYENTE
PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL
SUBSIDIO A LOS..., EN SU CASO, A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN
DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA
FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA
(FORTASEG).

2

NUMERO DE PROCESOS
INCLUYENTES PROGRAMADOS PARA
CONVENIR LOS RECURSOS DEL
(FORTASEG).

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 SP

No
. V

ar
ia

bl
e

Meta Programada Meta Realizada

No. UR

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

NI
VE

L D
E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

ACREDITACION DEL CENTRO UNICO DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DEL ESTADO MANTENIDA.

APLICAR 6,500 EVALUACIONES
TOXICOLOGICAS A ELEMENTOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
DE PROCURACION DE JUSTICIA.

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

ACREDITACION DEL CENTRO UNICO DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DEL ESTADO MANTENIDA.

EMITIR A SOLICITUD DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA 4,525 CERTIFICADOS
UNICOS POLICIALES A ELEMENTOS
OPERATIVOS ADSCRITOS A LA MISMA.

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA
FORTALECIDA.

VALIDAR ANTE EL SESNSP 8 PROGRAMAS
DE ESTUDIO QUE SERAN IMPARTIDOS, DE
ACUERDO A LOS ESQUEMAS DE
FORMACION INICIAL Y CONTINUA
CONTENIDOS EN EL PROGRAMA RECTOR
DE PROFESIONALIZACION.

0 62.5 37.5 0 100 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL CENTRO DE
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO (C5) CON TECNOLOGIA DE
VANGUARDIA A LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, DE PROCURACION
DE JUSTICIA Y DE SERVICIOS DE ATENCION
A EMERGENCIAS, FORTALECIDAS.

BRINDAR A LAS DEPENDENCIAS DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
JUSTICIA, 4 SERVICIOS DE COMUNICACION
E INTEGRACION A LA RED ESTATAL DE
COMUNICACIONES.

25 25 25 25 100 25 0 0 0 25 100.00 100.00

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL CENTRO DE
COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO (C5) CON TECNOLOGIA DE
VANGUARDIA A LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, DE PROCURACION
DE JUSTICIA Y DE SERVICIOS DE ATENCION
A EMERGENCIAS, FORTALECIDAS.

REALIZAR 6 ACCIONES DE COORDINACION
RESPECTO AL TEMA DE ARCOS DE
SEGURIDAD.

33 33 17 17 100 33 0 0 0 33 100.00 100.00

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD FORTALECIDO.

REALIZAR 10 FOROS RESPECTO A TEMAS
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA.

0 40 0 60 100 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD FORTALECIDO.

REALIZAR 2 ACCIONES DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA, CAMPAÑA DE DIFUSION
"VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" Y FORO
SOBRE TRATA DE PERSONAS.

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD FORTALECIDO.

PROMOCIONAR LA CULTURA DE LA
LEGALIDAD CON ACCIONES DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA, A TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE 150 INSTITUCIONES.

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

NI
VE

L D
E
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(%

)

E087

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM
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NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO

35 39 26 0 100 8 0 0 0 8 24.84 24.84
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Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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E087

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M
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IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL AVANZADO PARA COMBATIR A
LA DELINCUENCIA PROMOVIDA.

LLEVAR A CABO 3 REUNIONES DE
VINCULACION Y SEGUIMIENTO DEL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL
SUBSIDIO FORTASEG.

0 100 0 0 100 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL AVANZADO PARA COMBATIR A
LA DELINCUENCIA PROMOVIDA.

GENERAR 4 REPORTES QUE PERMITAN
DAR SEGUIMIENTO A LA ADECUADA
ADMINISTRACION Y APLICACION DE LOS
RECURSOS DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS
A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS
PARTICIPANTES EN EL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA.

25 25 25 25 100 25 0 0 0 25 100.00 100.00

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, PROCESOS
PARA LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE
PROCURACION DE JUSTICIA QUE
FAVORECEN LA TRANSPARENCIA EN
LA RENDICION DE CUENTAS DE LA
EJECUCION DE LOS RECURSOS
DESTINADOS PARA COADYUVAR A
SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS Y
SUS BIENES EN EL ESTADO
FORTALECIDA.

PORCENTAJE DE EFICACIA EN LA
REALIZACION DEL PROCESO INCLUYENTE
PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA CON EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(SESNSP).

1

NUMERO DE PROCESOS
INCLUYENTES REALIZADOS PARA
CONVENIR LOS RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA.

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

0SNS

CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, PROCESOS
PARA LA DOTACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE
PROCURACION DE JUSTICIA QUE
FAVORECEN LA TRANSPARENCIA EN
LA RENDICION DE CUENTAS DE LA
EJECUCION DE LOS RECURSOS
DESTINADOS PARA COADYUVAR A
SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS Y
SUS BIENES EN EL ESTADO
FORTALECIDA.

PORCENTAJE DE EFICACIA EN LA
REALIZACION DEL PROCESO INCLUYENTE
PARA CONVENIR LOS RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA CON EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(SESNSP).

2

TOTAL DE PROCESOS INCLUYENTES
PROGRAMADOS PARA CONVENIR LOS
RECURSOS DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA.

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

No
. V

ar
ia

bl
e

Meta Programada Meta Realizada

No. UR

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

NI
VE

L D
E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
PROCESOS PARA LA DOTACION DE BIENES
Y SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION
DE JUSTICIA QUE FAVORECEN LA
TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE
CUENTAS DE LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DESTINADOS PARA
COADYUVAR A SALVAGUARDAR A LAS
PERSONAS Y SUS BIENES EN EL ESTADO
FORTALECIDA.

GENERAR LA PUBLICACION DE 4 REPORTES
EN FORMA TRIMESTRAL DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, REPORTES DE PROYECTOS E
INDICADORES DEL PASH,
CORRESPONDIENTE AL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO
FEDERAL (FASP).

25 25 25 25 100 25 0 0 0 25 100.00 100.00

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
PROCESOS PARA LA DOTACION DE BIENES
Y SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION
DE JUSTICIA QUE FAVORECEN LA
TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE
CUENTAS DE LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DESTINADOS PARA
COADYUVAR A SALVAGUARDAR A LAS
PERSONAS Y SUS BIENES EN EL ESTADO
FORTALECIDA.

LLEVAR A CABO 1 REUNION DE
SEGUIMIENTO CON LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION
DE JUSTICIA PARA LA PLANEACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y VALORACION
DE LAS ACCIONES CONCERTADAS PARA
LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL.

0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 SP

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
PROCESOS PARA LA DOTACION DE BIENES
Y SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION
DE JUSTICIA QUE FAVORECEN LA
TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE
CUENTAS DE LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DESTINADOS PARA
COADYUVAR A SALVAGUARDAR A LAS
PERSONAS Y SUS BIENES EN EL ESTADO
FORTALECIDA.

GENERAR 4 REPORTES TRIMESTRALES QUE
PERMITEN DAR SEGUIMIENTO A LA
ADECUADA ADMINISTRACION Y
APLICACION DE LOS RECURSOS A CARGO
DEL CECSNSP.

25 25.0 25.0 25 100 25 0 0 0 25 100.00 100.00

0SNS

CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
PROCESOS PARA LA DOTACION DE BIENES
Y SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION
DE JUSTICIA QUE FAVORECEN LA
TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE
CUENTAS DE LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DESTINADOS PARA
COADYUVAR A SALVAGUARDAR A LAS
PERSONAS Y SUS BIENES EN EL ESTADO
FORTALECIDA.

GENERAR 3 REPORTES QUE PERMITAN
DAR A CONOCER EL NÚMERO DE
LLAMADAS REALIZADAS POR PARTE DE LA
CUIDADANIA LOS NÚMEROS DE
EMERGENCIA Y DENUNCIA ANÓNIMA 911
Y 089.

0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

NI
VE

L D
E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

G007

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO



Población atendida en el trimestre:



Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II

Más de 50

No específico

41  -  50

26 Sí

No 

No aplica

Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

17
2

No. de Municipios Beneficiados:

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019



Comportamiento de las metas

Observaciones Recomendaciones

1. Se identifican 1 actividad que presenta nivel de cumplimiento inferior a 90%.

1. Realizar el análisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas que permitan ajustar el número de acciones comprometidas ante la
Secretaría de Finanzas y Administración, con el propósito de reducir la brecha entre las
acciones programadas y los resultados de la evaluación, para fortalecer el proceso de
ejecución del ejercicio fiscal 2019.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019



No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 E087 APLICAR 6,500 EVALUACIONES TOXICOLOGICAS A ELEMENTOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION DE JUSTICIA. 0SNS

Con respecto a la Evidencia Documental, le informo que de conformidad con lo señalado por el
Artículo 40  en su fracción XXI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, en

Justificación de Actividades a Cumplimiento Menor al 90%.

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Durante los meses de Enero y Febrero no se llevó a cabo la aplicación de evaluaciones 
toxico-lógicas debido a que todavía no se realizaba la firma del Proyecto de Inversión FASP 2019, 

motivo por el cual se retrasó la aplicación de las mismas, solamente se realizaron 569 evaluaciones
 toxico-lógicas las cuales representan un 8.75 sobre la meta establecida.

relación directa con lo estipulado en los Artículos 107, 108, 110, fracción I, V, XIII, y 113 fracción I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como, el Artículo 7 fracción

XVII y XX, 120,122,123 fracción I, IV, X, XII, 134 fracción I, 135, 136, 137 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, se establece que  los

documentos, registros personales, imágenes, constancias, estadísticas y reportes generados por este
Centro, se encuentran clasificados como Información Reservada y Confidencial por lo que, existe una

imposibilidad legal para proporcionar dicha información en la inteligencia que de contravenir lo
establecido por la legislación previamente mencionada se estaría incurriendo en responsabilidad

civil, administrativa y penal



Observaciones

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Se sugiere programar actividades en términos absolutos, toda vez que ya se conoce el universo total.

Colocar una justificación más detallada cuando la  programación sea  en porcentaje, cuánto  es su universo
 total  (100%), cuánto representala cifra programada al periodo y la reportada, así como si se logró la meta.



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

453,730,431.00 1,202,774.09 103,101,697.00 351,831,508.09 20,423,282.96

1 E087 366,333,321.00 0.00 33,049,991.00 333,283,330.00 17,242,530.40

2 G007 87,397,110.00 1,202,774.09 70,051,706.00 18,548,178.09 3,180,752.56

No.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

453,730,431.00

366,333,321.00

87,397,110.00

351,831,508.09

333,283,330.00

18,548,178.09

20,423,282.96

17,242,530.40

3,180,752.56

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00 350,000,000.00 400,000,000.00 450,000,000.00 500,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E087

G007

Avance Presupuestal
Primer Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



Evidencia

20.00%60.00%

Bueno:

Indicadores: 5
Actividades: 10

Programa Presupuestario (PP)

Indicadores

Total: 5 10

3

0 0

Institución: 080 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Cumplimiento de la Institución:

Actividades

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2019

Promoción y Atención de la Educación Tecnológica
SuperiorE071

Programa Presupuestario: 1

*Sin calificación al
periodo evaluado

Nivel de Cumplimiento del PP (%) *Sin calificación al periodo evaluado

0 3

Regular: 0 0

Bajo
Incumplimiento: 0 0

Excedido:

Validada

Evaluados al 1er. Trimestre: 0

Cumplimiento (20%/60%/20%)

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99 % Regular 0 – 69.99 % Bajo N/A No Aplica

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019Sistema Estatal de Evaluación



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

No. Porcentaje Nivel de
Cumplimiento Semáforo No. Porcentaje Nivel de

Cumplimiento Semáforo

0 0.00% Bueno
 (95-115%) 3 100.00% Bueno

 (95-115%)

0 0.00% Regular
(90-94%) 0 0.00% Regular

(90-94%)

0 0.00% Incumplimiento
(0-89%) 0 0.00% Incumplimiento

(0-89%)

0 0.00 Excedido
(+ de 115%) 0 0.00 Excedido

(+ de 115%)

0 3

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 3 actividades evaluadas, 3 tienen nivel de cumplimiento "bueno".

De los 5 indicadores, 0 fueron evaluados.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019
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0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ORGANISMOS
VINCULADOS. 1

NUMERO DE ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
VINCULADOS.

0 5 5 5 15 0 0 0 0 0

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ORGANISMOS
VINCULADOS. 2

TOTAL DE ORGANISMOS PUBLICOS,
PRIVADOS Y/O SOCIALES
PROGRAMADOS PARA VINCULACION.

0 15 15 15 15 0 0 0 0 0 SP

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES DE
ACUERDO AL PERFIL LABORAL
REALIZADA.

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE
CAPACITADO. 1 NUMERO DE DOCENTES

CAPACITADOS 0 17 17 18 52 0 0 0 0 0

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES DE
ACUERDO AL PERFIL LABORAL
REALIZADA.

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE
CAPACITADO. 2 TOTAL DE DOCENTES PROGRAMADOS

PARA RECIBIR CAPACITACION 0 52 52 52 52 0 0 0 0 0 SP

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y
DE SALUD COMO PARTE DE UNA
FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS. 1 NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y DE SALUD 0 300 0 300 600 0 0 0 0 0

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y
DE SALUD COMO PARTE DE UNA
FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS. 2
TOTAL DE EVENTOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y DE SALUD
PROGRAMADOS.

0 600 0 600 600 #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 SP #¡DIV/0!

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA
CULTURA EMPRENDEDORA
REALIZADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA.

1 NUMERO DE PROYECTOS DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DESARROLLADOS. 0 20 20 20 60 0 0 0 0 0

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA
CULTURA EMPRENDEDORA
REALIZADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA.

2 TOTAL DE PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PROGRAMADOS 0 60 60 60 60 0 0 0 0 0 SP

0UTO
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
"IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADA.

NUMERO DE CERTIFICACION EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
"IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADA.

1

NUMERO DE CERTIFICACION EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
"IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADAS

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP

No
. V

ar
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bl
e

Meta Programada Meta Realizada

No. UR

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

NI
VE

L D
E

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

GESTIONAR ESTADIAS A TRAVES DE LA
VINCULACION INSTITUCIONAL PARA LA
REALIZACION DEL PROCESO DE ESTADIA
PROFESIONAL.

90 140 9 0 239 102 0 0 0 0 113.30 113.30

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 SP

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES DE
ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.

REALIZAR CURSO - TALLER DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

0 4 4 2 10 0 0 0 0 0 SP

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES DE
ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.

REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION
CON CONTENIDOS Y TECNICAS PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES
Y MUJERES PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD.

0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 SP

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE
SALUD COMO PARTE DE UNA
FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.

ORGANIZAR ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ORIENTAL.

6 8 4 9 27 6 0 0 0 6 100.00 100.00

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE
SALUD COMO PARTE DE UNA
FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.

REALIZAR JORNADAS DE SALUD Y
PSICOLOGICAS QUE FOMENTEN LA
INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ORIENTAL.

0 2 2 2 6 0 0 0 0 0 SP

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
QUE FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA REALIZADOS.

ORGANIZAR ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN EL DESARROLLO
EMPRENDEDOR Y LA CREATIVIDAD EN LOS
ESTUDIANTES.

0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 SP

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
QUE FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA REALIZADOS.

REALIZAR PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA EN LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ORIENTAL.

0 4 4 4 12 0 0 0 0 0 SP

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
"IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADA.

REALIZAR ACCIONES QUE CONLLEVEN A LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA
IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 100.00 100.00

0UTO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
"IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADA.

ORGANIZAR EVENTOS CON CONTENIDOS
PARA PROMOVER LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

NI
VE
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E
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PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

E071

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
NT

O 
(%

)

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO



Población atendida en el trimestre:



Más de 50

No específico

41  -  50

332 Sí

No 

No aplica

Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

469
1

No. de Municipios Beneficiados:

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

11,041,293.00 0.00 0.00 11,041,293.00 3,818,006.35

1 E071 11,041,293.00 0.00 0.00 11,041,293.00 3,818,006.35

No.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

11,041,293.00

11,041,293.00

11,041,293.00

11,041,293.00

3,818,006.35

3,818,006.35

0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 12,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E071

Avance Presupuestal
Primer Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



Evidencia

20.00%

Nivel de Cumplimiento del PP (%) *Sin calificación al periodo evaluado

0 2

Regular: 0 1

Bajo
Incumplimiento: 0 1

Excedido:

Validada

Evaluados al 1er. Trimestre: 0

Cumplimiento (20%/60%/20%)

0 0

Institución: 081 CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA

Cumplimiento de la Institución:

Actividades

Supervisión, Inspección y Vigilancia de la Operación,
Matenimiento y Construcción de la Infraestructura de

Cuota de Jurisdicción Estatal
G018

Programa Presupuestario: 1

*Sin calificación al
periodo evaluado

43.80%

Bueno:

Indicadores: 6
Actividades: 11

Programa Presupuestario (PP)

Indicadores

Total: 6 11

4

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99 % Regular 0 – 69.99 % Bajo N/A No Aplica

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019Sistema Estatal de Evaluación

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2019



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

No. Porcentaje
Nivel de

Cumplimiento
Semáforo No. Porcentaje

Nivel de
Cumplimiento

Semáforo

0 0.00%
Bueno

 (95-115%)
2 50.00%

Bueno
 (95-115%)

0 0.00%
Regular

(90-94%)
1 25.00%

Regular
(90-94%)

0 0.00%
Incumplimiento

(0-89%)
1 25.00%

Incumplimiento
(0-89%)

0 0.00
Excedido

(+ de 115%)
0 0.00

Excedido
(+ de 115%)

0 4

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 4 actividades evaluadas, 2 tienen nivel de cumplimiento "bueno" , 1 "regular"  y 1 presenta "incumplimiento".

De los 6 indicadores, 0 fueron evaluados.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019
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0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

PROGRAMAS DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
SUPERVISADOS.

PORCENTAJE DE SUPERVISION A LOS
PROGRAMAS EJECUTADOS DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION EN LAS CARRETERAS DE
CUOTA CONCESIONADAS.

1

REPORTES DE SUPERVISIONES A LOS
PROGRAMAS DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE CUOTA,
REALIZADOS.

0 72 0 72 144 0 0 0 0 0

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

PROGRAMAS DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
SUPERVISADOS.

PORCENTAJE DE SUPERVISION A LOS
PROGRAMAS EJECUTADOS DE
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION EN LAS CARRETERAS DE
CUOTA CONCESIONADAS.

2

REPORTES DE SUPERVISIONES A LOS
PROGRAMAS DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE CUOTA,
PROGRAMADOS.

0 144 0 144 144 100.00 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! SP #¡DIV/0!

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

ESTADO FISICO Y CONDICIONES DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
EVALUADO Y CALIFICADO.

PORCENTAJE DE EVALUACIONES AL
ESTADO FISICO DE CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA, DETERMINANDO LA
CALIDAD DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
DE JURISDICCION ESTATAL
CONCESIONADAS.

1

INFORMES DE EVALUACION AL
ESTADO FISICO DE LAS CARRETERAS
DE CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO, REALIZADOS.

0 16 0 16 32 0 0 0 0 0

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

ESTADO FISICO Y CONDICIONES DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
EVALUADO Y CALIFICADO.

PORCENTAJE DE EVALUACIONES AL
ESTADO FISICO DE CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA, DETERMINANDO LA
CALIDAD DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
DE JURISDICCION ESTATAL
CONCESIONADAS.

2

INFORMES DE EVALUACION AL
ESTADO FISICO DE LAS CARRETERAS
DE CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO, PROGRAMADOS.

0 32 0 32 64 100.00 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! SP #¡DIV/0!

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

PROGRAMAS DE OPERACION, ASI
COMO DE AFOROS E INGRESOS
SUPERVISADOS DE LAS CARRETERAS
DE CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO REALIZADOS.

PORCENTAJE PROGRAMAS
SUPERVISADOS DE OPERACION Y
REPORTES DE AFORO E INGRESOS DE LAS
CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO.

1

REPORTES DE SUPERVISION A LOS
PROCESOS DE OPERACION, AFORO E
INGRESOS DE LAS CARRETERAS DE
CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO, REALIZADOS.

0 96 0 96 192 0 0 0 0 0

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

PROGRAMAS DE OPERACION, ASI
COMO DE AFOROS E INGRESOS
SUPERVISADOS DE LAS CARRETERAS
DE CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO REALIZADOS.

PORCENTAJE PROGRAMAS
SUPERVISADOS DE OPERACION Y
REPORTES DE AFORO E INGRESOS DE LAS
CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO.

2

REPORTES DE SUPERVISION A LOS
PROCESOS DE OPERACION, AFORO E
INGRESOS DE LAS CARRETERAS DE
CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO, PROGRAMADOS.

0 192 0 192 192 100.00 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! SP #¡DIV/0!

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

POBLACION OCUPADA TRASLADADA A
SU LUGAR DE TRABAJO A TRAVES DE
METRO, METROBUS O TREN LIGERO.

PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA
QUE SE TRASLADA AL LUGAR DE
TRABAJO EN METRO, METROBUS O TREN
LIGERO.

1

PORCENTAJE DE POBLACION
OCUPADA QUE SE TRASLADA AL
LUGAR DE TRABAJO EN METRO,
METROBUS O TREN LIGERO

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

LINEAS DE LA RED URBANA DE
TRANSPORTE ARTICULADO (RUTA)
OPERANDO.

NUMERO DE LINEAS DE LA RED URBANA
DEL TRANSPORTE ARTICULADO (RUTA)
OPERANDO.

1
LINEAS DE LA RED URBANA DE
TRANSPORTE ARTICULADO (RUTA)

0 3 0 3 3 3 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! SP #¡DIV/0!

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO EJECUTADOS
ADECUADAMENTE DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO Y/O DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DE PASAJEROS.

1

INSPECCIONES A LA SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS,
REALIZADOS

0 18 0 18 36 0 0 0 0 0

0CCP
CARRETERAS DE

CUOTA PUEBLA

SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO EJECUTADOS
ADECUADAMENTE DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO Y/O DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DE PASAJEROS.

2

INSPECCIONES A LA SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS,
PROGRAMADO

0 36 0 36 36 100.00 0 0 0 0 0 0.00 SP

No. UR

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

N
IV

EL
 D

E
CU

M
PL

IM
IE

N
TO

 (%
)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (%

)

N
o.

 V
ar

ia
bl

e

Meta Programada Meta Realizada

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO

0 0.15 0 0.15 0.15 0.15 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! SP #¡DIV/0!
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0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

PROGRAMAS DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE
LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
SUPERVISADOS.

REALIZAR REPORTES DE LAS INSPECCIONES
REALIZADAS A LOS PROGRAMAS DE
CONSERVACION MENOR Y
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
CARRETERAS DE CUOTA DE JURISDICCION
ESTATAL EN OPERACION.

25 25 25 25 100 23 0 0 0 23 92.00 92.00

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

PROGRAMAS DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE
LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
SUPERVISADOS.

REALIZAR REPORTES DE SUPERVISION DE
LA CONSTRUCCION DE LAS CARRETERAS
DE CUOTA DE JURISDICCION ESTATAL.

25 25 25 25 100 0 0 0 0 0 0.00 0.00

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

ESTADO FISICO Y CONDICIONES DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
EVALUADO Y CALIFICADO.

REALIZAR EVALUACIONES DEL ESTADO
FISICO DE CONSERVACION QUE
MANTIENEN LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

ESTADO FISICO Y CONDICIONES DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
EVALUADO Y CALIFICADO.

REALIZAR INFORMES DE EVALUACION QUE
ESTABLEZCAN UNA CALIFICACION A LA
CONSERVACION DE LAS CARRETERAS DE
CUOTA CONCESIONADAS EN EL ESTADO.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

PROGRAMAS DE OPERACION, ASI COMO
DE AFOROS E INGRESOS SUPERVISADOS
DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
REALIZADOS.

REALIZAR REPORTES DE SUPERVISION DE
LA EJECUCION Y CALIDAD EN LA
OPERACION, ACTIVIDADES DE LOS
SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS E
INDICE DE SINIESTRALIDAD DE LAS
CARRETERAS DE CUOTA CONCESIONADAS
EN EL ESTADO.

25 25 25 25 100 25 0 0 0 25 100.00 100.00

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

PROGRAMAS DE OPERACION, ASI COMO
DE AFOROS E INGRESOS SUPERVISADOS
DE LAS CARRETERAS DE CUOTA
CONCESIONADAS EN EL ESTADO
REALIZADOS.

REALIZAR VALIDACIONES A LOS REPORTES
DE AFORO E INGRESO DE LAS CARRETERAS
DE CUOTA CONCESIONADAS EN EL
ESTADO.

25 25 25 25 100 25 0 0 0 25 100.00 100.00

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

POBLACION OCUPADA TRASLADADA A SU
LUGAR DE TRABAJO A TRAVES DE METRO,
METROBUS O TREN LIGERO.

REALIZAR ACCIONES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE DEMANDA DE USUARIOS
EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
MASIVO.

0 292 0 292 584 0 0 0 0 0 SP

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

LINEAS DE LA RED URBANA DE
TRANSPORTE ARTICULADO (RUTA)
OPERANDO.

REALIZAR RECORRIDOS DE SUPERVISION A
LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION EJECUTADOS EN EL
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
MASIVO.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

LINEAS DE LA RED URBANA DE
TRANSPORTE ARTICULADO (RUTA)
OPERANDO.

REALIZAR REPORTES DE LOS TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
EJECUTADOS EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO MASIVO.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS.

REALIZAR RECORRIDOS DE SUPERVISION A
LA PRESTACION DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO Y/O DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DE PASAJEROS.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

N
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 D

E
CU

M
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IM
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N
TO

 (%
)

G018

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (%

)

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

N
IV

EL
 D

E
CU

M
PL
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IE

N
TO

 (%
)

G018

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (%

)

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99% Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0CCP
CARRETERAS DE CUOTA

PUEBLA

SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS.

REALIZAR REPORTES DE LOS TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO A LA PRESTACION DEL
SERVICIO COMPLEMENTARIO Y/O DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE PASAJEROS.

0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 SP

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO



Comportamiento de las metas

Observaciones Recomendaciones

1. Se identifica 1 actividad que presenta nivel de cumplimiento inferior a 90%.

1. Realizar el análisis del comportamiento de las metas y/o las gestiones
administrativas que permitan ajustar el número de acciones comprometidas ante la
Secretaría de Finanzas y Administración, con el propósito de reducir la brecha entre las
acciones programadas y los resultados de la evaluación, para fortalecer el proceso de
ejecución del ejercicio fiscal 2019.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019



No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 G018
REALIZAR REPORTES DE SUPERVISION DE LA CONSTRUCCION DE LAS
CARRETERAS DE CUOTA DE JURISDICCION ESTATAL.

0CCP
No se dio cumplimiento a la actividad ya que en el mes de Noviembre de 2018 se ignauguró el tramo
Cuapiaxtla al entronque de San Salvador el Seco, y la concesionaria encargada de la Construcción se
encuentra en periodo de bancarización por lo que aún no inicia con la Construcción                          

Justificación de Actividades a Cumplimiento Menor al 90%.

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Nota: Las justificaciones mostradas, son obtenidadas de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

374,235,085.00 54,022,209.04 24,255,077.51 404,002,216.53 195,454,332.25

1 G018 374,235,085.00 54,022,209.04 24,255,077.51 404,002,216.53 195,454,332.25

No.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

374,235,085.00

374,235,085.00

404,002,216.53

404,002,216.53

195,454,332.25

195,454,332.25

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00 350,000,000.00 400,000,000.00 450,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

G018

Avance Presupuestal
Primer Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia Evidencia

Incumplimiento:

Excedido:

0

0 0
N/A

Indicadores

Evaluados al 1er.
Trimestre:

Bajo

Total Anual: 7 13

N/A
Bueno: 0 0 0 0

5 6

Indicadores

0 0 0

Programa
Presupuestario (PP)

E064
Prestación de Servicios

Médicos
E152

Prestaciones de Seguridad
Social

Programas Presupuestarios:

Institución:
082 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA

Cumplimiento de la Institución:

2

* Sin calificación al
periodo evaluado

Indicadores: 12

Actividades Actividades

Regular: 0 0

(%) Nivel de
Cumplimiento del PP

*Sin programación al periodo
evaluado

*Sin programación al periodo
evaluado

Cumplimiento
(20%/60%/20%)

0 0 0 0

0

00 0

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99% Regular 0 – 69.99 % Bajo N/A No Aplica

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Actividades: 19

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS 2019



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

No. Porcentaje
Nivel de

Cumplimiento
Semáforo No. Porcentaje

Nivel de
Cumplimiento

Semáforo

0 0.00%
Bueno

 (95-115%)
0 0.00%

Bueno
 (95-115%)

0 0.00%
Regular

(90-94%)
0 0.00%

Regular
(90-94%)

0 0.00%
Incumplimiento

(0-89%)
0 0.00%

Incumplimiento
(0-89%)

0 0.00
Excedido

(+ de 115%)
0 0.00

Excedido
(+ de 115%)

0 0

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 19 actividades, 0 fueron evaluados.

De los 12 indicadores, 0 fueron evaluados.

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019
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 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE PRIMER NIVEL
OTORGADOS.

PROMEDIO DE CONSULTAS POR MEDICO
GENERAL POR HORA EN LAS UNIDADES
MEDICO FAMILIARES.

1
TOTAL DE CONSULTAS GENERALES AL
AÑO / HORAS PROMEDIO
LABORADAS EN EL AÑO.

0 0 0 407 407 0 0 0 0 0

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE PRIMER NIVEL
OTORGADOS.

PROMEDIO DE CONSULTAS POR MEDICO
GENERAL POR HORA EN LAS UNIDADES
MEDICO FAMILIARES.

2
TOTAL DE MEDICOS GENERALES EN
CONTACTO CON EL PACIENTE.

0 0 0 135 135 3.00 0 0 0 0 0 SP

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE ESPECIALIDAD
OTORGADOS.

PROMEDIO DE CONSULTA POR MEDICO
ESPECIALISTA POR HORA.

1
TOTAL DE CONSULTAS DE
ESPECIALIDAD AL AÑO / HORAS
PROMEDIO LABORADAS EN EL AÑO.

0 0 0 405 405 0 0 0 0 0

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE ESPECIALIDAD
OTORGADOS.

PROMEDIO DE CONSULTA POR MEDICO
ESPECIALISTA POR HORA.

2
TOTAL DE MEDICOS ESPECIALISTAS
EN CONTACTO CON EL PACIENTE.

0 0 0 135 135 3.00 0 0 0 0 0 SP

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION MEDICA PRIORITARIA
OTORGADA.

TASA DE MORTALIDAD MATERNA. 1

NUMERO TOTAL DE DEFUNCIONES DE
MUJERES DERECHOHABIENTES
DEBIDAS A COMPLICACIONES
DURANTE EL EMBARAZO, PARTO Y
PUERPERIO.

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION MEDICA PRIORITARIA
OTORGADA.

TASA DE MORTALIDAD MATERNA. 2 NUMERO DE NACIDOS VIVOS. 0 0 0 864 864 0.12 0 0 0 0 0 SP

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario
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UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO
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 (%
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION DE LA SALUD DE LA
MUJER AUMENTADA.

TASA DE DEFUNCION DE CANCER
MAMARIO Y CANCER CERVICOUTERINO.

1

NUMERO TOTAL DE DEFUNCIONES DE
MUJERES DERECHOHABIENTES DE 25
Y MAS AÑOS POR CANCER
CERVICOUTERINO O CANCER
MAMARIO.

0 4 0 3 7 0 0 0 0 0

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION DE LA SALUD DE LA
MUJER AUMENTADA.

TASA DE DEFUNCION DE CANCER
MAMARIO Y CANCER CERVICOUTERINO.

2
TOTAL DE MUJERES
DERECHOHABIENTES DE 25 Y MAS
AÑOS DE EDAD.

0 63,379 0 63,379 63,379 11.04 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

RECETAS GENERADAS ATENDIDAS EN
FARMACIA.

PORCENTAJE DE RECETAS GENERADAS
QUE SON ATENDIDAS EN LAS
FARMACIAS DEL ISSSTEP.

1
RECETAS ATENDIDAS EN FARMACIAS
DEL ISSSTEP.

0 534,986 0 534,987 1,069,973 0 0 0 0 0

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

RECETAS GENERADAS ATENDIDAS EN
FARMACIA.

PORCENTAJE DE RECETAS GENERADAS
QUE SON ATENDIDAS EN LAS
FARMACIAS DEL ISSSTEP.

2
TOTAL DE RECETAS GENERADAS EN
EL AÑO.

0 1,112,091 0 1,112,091 1,112,091 96.22 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

DIAGNOSTICOS DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR
REALIZADOS.

PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS
POSITIVOS DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR.

1

TOTAL DE DIAGNOSTICOS POSITIVOS
EN LA TOMA DE MUESTRAS PARA
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTOR

0 0 0 10 10 0 0 0 0 0

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

DIAGNOSTICOS DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR
REALIZADOS.

PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS
POSITIVOS DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR.

2
TOTAL DE MUESTRAS PARA
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTOR

0 0 0 62 62 16.13 0 0 0 0 0 SP

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario

N
IV

EL
 D

E
CU

M
PL

IM
IE

N
TO

 (%
)

UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO
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TO
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

QUEJAS Y SUGERENCIAS DE SERVICIOS
MEDICOS, ATENDIDAS.

PORCENTAJE DE QUEJAS O
SUGERENCIAS DE SERVICIOS MEDICOS,
ATENDIDAS EN TIEMPO.

1

TOTAL DE ATENCIONES A TIEMPO DE
QUEJAS O SUGERENCIAS MEDICAS
REGISTRADAS EN EL CENTRO DE
ATENCION AL DERECHOHABIENTE
DEL ISSSTEP

0 71 0 71 142 0 0 0 0 0

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

QUEJAS Y SUGERENCIAS DE SERVICIOS
MEDICOS, ATENDIDAS.

PORCENTAJE DE QUEJAS O
SUGERENCIAS DE SERVICIOS MEDICOS,
ATENDIDAS EN TIEMPO.

2

TOTAL DE QUEJAS O SUGERENCIAS
MEDICAS REGISTRADAS EN EL
CENTRO DE ATENCION AL
DERECHOHABIENTE DEL ISSSTEP

0 149 0 149 149 95.30 0 0 0 0 0 SP

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE PRIMER NIVEL
OTORGADOS.

OTORGAR 487,789 CONSULTAS DE
MEDICINA GENERAL.

0 243,894 0 243,895 487,789 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE ESPECIALIDAD
OTORGADOS.

OTORGAR 321,037 CONSULTAS DE
ESPECIALIDAD.

0 160,518 0 160,519 321,037 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE ESPECIALIDAD
OTORGADOS.

OTORGAR 60,496 CONSULTAS DE
ESPECIALIDAD A NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES PARA REFORZAR LAS
ACCIONES PARA LA DISMINUCION DE LA
MORTALIDAD INFANTIL.

0 30,248 0 30,248 60,496 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

SERVICIOS MEDICOS DE ESPECIALIDAD
OTORGADOS.

OTORGAR 70,161 CONSULTAS DE
ESPECIALIDAD PARA DETECTAR Y ATENDER
LAS ENFERMEDADES CRONICO
DEGENERATIVAS.

0 35,080 0 35,081 70,161 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

ATENCION MEDICA PRIORITARIA
OTORGADA.

OTORGAR CONSULTAS PRENATALES A
1,500 PACIENTES (MUJERES
EMBARAZADAS), PARA VIGILAR AL
BINOMIO (MADRE/HIJO) Y REDUCIR LA
MORTALIDAD MATERNA.

0 750 0 750 1,500 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION DE LA SALUD DE LA MUJER
AUMENTADA.

REALIZAR 9,038 CITOLOGIAS COMO PARTE
DE LA PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION A LA SALUD DE LA MUJER.

0 4,519 0 4,519 9,038 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION DE LA SALUD DE LA MUJER
AUMENTADA.

REALIZAR 1,512 MASTOGRAFIAS COMO
PARTE DE LA PROMOCION, PREVENCION,
Y ATENCION A LA SALUD DE LA MUJER.

0 756 0 756 1,512 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION DE LA SALUD DE LA MUJER
AUMENTADA.

OTORGAR 485 SESIONES DE
QUIMIOTERAPIA COMO PARTE DE LA
PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION A
LA SALUD DE LA MUJER.

0 242 0 243 485 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

N
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EL
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TO

 (%
)

E064

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (%

)

95 – 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0–89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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E064

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO

CU
M

PL
IM

IE
N

TO
 (%

)

95 – 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0–89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION DE LA SALUD DE LA MUJER
AUMENTADA.

IMPARTIR 30,940 PLATICAS
INFORMATIVAS PARA LA DETECCION
OPORTUNA DEL CANCER CERVICO
UTERINO Y CANCER DE MAMA COMO
PARTE DE LA PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION A LA SALUD DE LA MUJER.

0 15,470 0 15,470 30,940 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

RECETAS GENERADAS ATENDIDAS EN
FARMACIA.

ATENDER 1,088,318 RECETAS EN
FARMACIA.

0 544,159 0 544,159 1,088,318 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

RECETAS GENERADAS ATENDIDAS EN
FARMACIA.

SURTIR 795,215 RECETAS DE CUADRO
BASICO EN FARMACIA PARA LOS
DERECHOHABIENTES DEL ISSSTEP.

0 397,607 0 397,608 795,215 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

DIAGNOSTICOS DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR REALIZADOS.

REALIZAR 62 TOMAS DE MUESTRA PARA
CONFIRMAR EL DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTOR.

0 31 0 31 62 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

QUEJAS Y SUGERENCIAS DE SERVICIOS
MEDICOS, ATENDIDAS.

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A 107
QUEJAS O SUGERENCIAS DE ATENCION
MEDICA.

0 54 0 53 107 0 0 0 0 0 SP

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE AFILIACION PARA
TRABAJADORES COTIZANTES
REALIZADOS, PARA GARANTIZAR LA
SALVAGUARDA DE SUS DERECHOS.

PORCENTAJE DE COTIZANTES QUE
REALIZAN EL TRAMITE DE AFILIACION
PARA SI MISMOS Y SUS FAMILIARES.

1
TOTAL DE AFILIACIONES DE
COTIZANTES Y SUS FAMILIARES.

0 3,820 0 3,820 7,640 0 0 0 0 0

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE AFILIACION PARA
TRABAJADORES COTIZANTES
REALIZADOS, PARA GARANTIZAR LA
SALVAGUARDA DE SUS DERECHOS.

PORCENTAJE DE COTIZANTES QUE
REALIZAN EL TRAMITE DE AFILIACION
PARA SI MISMOS Y SUS FAMILIARES.

2
TOTAL DE DERECHOHABIENTES DEL
ISSSTEP.

0 158,454 0 158,454 158,454 4.82 0 0 0 0 0 SP

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE ALTA DE PENSIONES EN
NOMINA CONCLUIDOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE
LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

PORCENTAJE DE ALTA DE TRAMITES DE
PENSIONES EN NOMINA CONCLUIDOS.

1
TOTAL DE ALTAS DE PENSIONES EN
NOMINA REALIZADAS.

0 419 0 386 805 0 0 0 0 0

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE ALTA DE PENSIONES EN
NOMINA CONCLUIDOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE
LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

PORCENTAJE DE ALTA DE TRAMITES DE
PENSIONES EN NOMINA CONCLUIDOS.

2
TOTAL DE ALTAS DE PENSIONES EN
NOMINA PROGRAMADAS.

0 805 0 805 805 100.00 0 0 0 0 0 SP

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

CREDITOS A TRABAJADORES QUE
COTIZAN PARA TODAS LAS
PRESTACIONES, OTORGADOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE
SUS DERECHOS.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES
BENEFICIADOS CON CREDITOS.

1
NUMERO DE CREDITOS OTORGADOS
A DERECHOHABIENTES.

0 2,450 0 2,450 4,900 0 0 0 0 0

0ISS

 INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

CREDITOS A TRABAJADORES QUE
COTIZAN PARA TODAS LAS
PRESTACIONES, OTORGADOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE
SUS DERECHOS.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES
BENEFICIADOS CON CREDITOS.

2
NUMERO DE COTIZANTES PARA
TODAS LAS PRESTACIONES.

0 70,000 0 70,000 70,000 7.00 0 0 0 0 0 SP

S/Calif

Indicadores Evaluados

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 – 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular 0–89.99% Incumplimiento > de 115.99% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE INSCRIPCION A
ESTANCIAS INFANTILES REALIZADOS,
PARA GARANTIZAR LA SALVAGUARDA
DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

PORCENTAJE DE INSCRIPCIONES
REALIZADAS A ESTANCIAS INFANTILES.

1
TOTAL DE INSCRIPCIONES A
ESTANCIAS INFANTILES REALIZADAS.

0 392 0 393 785 0 0 0 0 0

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE INSCRIPCION A
ESTANCIAS INFANTILES REALIZADOS,
PARA GARANTIZAR LA SALVAGUARDA
DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

PORCENTAJE DE INSCRIPCIONES
REALIZADAS A ESTANCIAS INFANTILES.

2
TOTAL DE SOLICITUDES DE
INSCRIPCION A ESTANCIAS
INFANTILES RECIBIDAS.

0 790 0 790 790 99.37 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

CURSOS Y TALLERES APERTURADOS
DEL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y
CULTURAL.

PORCENTAJE DE CURSOS Y TALLERES
APERTURADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL
RESPECTO A LOS CURSOS Y TALLERES
OFERTADOS.

1
TOTAL DE CURSOS Y TALLERES
APERTURADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL.

0 229 0 341 570 0 0 0 0 0

0ISS

INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
PODERES DEL
ESTADO DE PUEBLA

CURSOS Y TALLERES APERTURADOS
DEL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y
CULTURAL.

PORCENTAJE DE CURSOS Y TALLERES
APERTURADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL
RESPECTO A LOS CURSOS Y TALLERES
OFERTADOS.

2
TOTAL DE CURSOS Y TALLERES
OFERTADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL.

0 577 0 577 577 98.79 0 0 0 0 0 SP

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE AFILIACION PARA
TRABAJADORES COTIZANTES REALIZADOS,
PARA GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE
SUS DERECHOS.

AFILIAR A 7, 640 TRABAJADORES
COTIZANTES Y SUS FAMILIARES QUE AUN
NO HAN REALIZADO EL TRAMITE.

0 3,820 0 3,820 7,640 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE ALTA DE PENSIONES EN
NOMINA CONCLUIDOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

DAR DE ALTA 805 PENSIONES EN NOMINA. 0 419 0 386 805 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE ALTA DE PENSIONES EN
NOMINA CONCLUIDOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

MANTENER EL RENDIMIENTO DEL
FIDEICOMISO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES POR ENCIMA DE LA
INFLACION.

0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

CREDITOS A TRABAJADORES QUE
COTIZAN PARA TODAS LAS
PRESTACIONES, OTORGADOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE SUS
DERECHOS.

OTORGAR 4,900 CREDITOS A LOS
TRABAJADORES QUE COTIZAN PARA
TODAS LAS PRESTACIONES.

0 2,450 0 2,450 4,900 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

TRAMITES DE INSCRIPCION A ESTANCIAS
INFANTILES REALIZADOS, PARA
GARANTIZAR LA SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

INSCRIBIR A 728 INFANTES EN ESTANCIAS
INFANTILES.

0 364 0 364 728 0 0 0 0 0 SP

0ISS

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

CURSOS Y TALLERES APERTURADOS DEL
CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y
CULTURAL.

INSCRIBIR A 2,986 DERECHOHABIENTES Y
PUBLICO EN GENERAL A CURSOS Y
TALLERES OFERTADOS POR EL CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL.

0 986 0 2,000 2,986 0 0 0 0 0 SP

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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E152

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO
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 (%

)

95 – 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0–89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO



Población atendida en el trimestre:



Más de 50

No específico

41  -  50

0 Sí

No 

No aplica

Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

0
N/D

No. de Municipios Beneficiados:

Sistema Estatal de Evaluación

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

0.00 118,975,491.15 53,649,959.19 65,325,531.96 822,193,710.35

1 E064 0.00 118,975,491.15 53,649,959.19 65,325,531.96 822,193,710.35

2 E152 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No.

Sistema Estatal de Evaluación 

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

0.00

0.00

0.00

65,325,531.96

65,325,531.96

0.00

822,193,710.35

822,193,710.35

0.00

0.00 100,000,000.00 200,000,000.00 300,000,000.00 400,000,000.00 500,000,000.00 600,000,000.00 700,000,000.00 800,000,000.00 900,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E064

E152

Avance Presupuestal
Primer Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Evaluación de la Gestión a
los Programas Presupuestarios 2019
Coordinación General de  Contraloría Social,

Participación y Evaluación

Informe de Evaluación Primer Trimestre 2019

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Dirección de Participación y Evaluación
julio 2019



Evidencia

20.00%

Nivel de Cumplimiento del PP (%) *Sin calificación al periodo evaluado

0 0

Regular: 0 0

Bajo
Incumplimiento: 0 1

Excedido:

Validada

Evaluados al 1er. Trimestre: 0

Cumplimiento (20%/60%/20%)

0 0

Institución: 083 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Cumplimiento de la Institución:

Actividades

Promoción y Atención de la Educación Superior en
Universidades PolitécnicasE013

Programa Presupuestario: 1

*Sin calificación al
periodo evaluado

48.00%

Bueno:

Indicadores: 4
Actividades: 17

Programa Presupuestario (PP)

Indicadores

Total: 4 17

1

90 – 115.99 % Bueno 70 – 89.99 % Regular 0 – 69.99 % Bajo N/A No Aplica

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019Sistema Estatal de Evaluación

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2019




