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Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Calificación por Programa Presupuestario
Evaluados al 4to. Trimestre

Programas Presupuestarios:

Indicadores:

Actividades:

1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia

20.00%

20.00%

##

50.42%

Evidencia

20.00%

20.00%

20.00%

Aceptable: 5 16 6

6

Porcentaje de 

Cumplimiento del PP: 
90.00%

20 6

0 0

0 0 0

Crítico:

Porcentaje de 

cumplimiento:
30.00% 40.00% 30.71%

En Riesgo:

19

20.00%

0

19

39

Programa Presupuestario 

(PP)
E082

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN 

HACIA LAS MUJERES

P010

2

11

Total

11

39

2

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

Total:

Excedido:

Evaluados al 4to. 

Trimestre:

Componentes

4 0 0

Actividades ActividadesComponentes

0 0

30.00% 50.00% 30.00% 50.00%

5

19

5 20

101.13%

0

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido
NCC= No Contribuye a la Calificación

SPP= Sin Programación al Periodo



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de 

Cumplimiento
Semáforo

Cantidad Porcentaje

En el Ejecicio Fiscal, se evaluaron 11 indicadores de nivel componente y 39 actividades.

Aceptable

(95.00% a 115.00%)

Regular

(90.00% a 94.99%)

Crítico

(0% a 89.99%)

Excedido  / Penalizado

(+ de 115.00%) (89.99%)

TOTAL

Cantidad Porcentaje

11

0

0

0

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

11 39

87.18%

0.00%

10.26%

2.56%

34

0

4

1



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Presupuesto Devengado

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO
ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO

PRESUPUESTO 

DEVENGADO

Presupuesto 

Institucional
 $             76,552,551.00  $        30,615,766.05  $           40,544,940.14  $          66,623,376.91  $          64,975,112.71 

1 E082  $             33,041,618.00  $        11,725,941.92  $            13,779,980.02  $           30,987,579.90  $           30,100,956.95 

2 P010  $             43,510,933.00  $        18,889,824.13  $            26,764,960.12  $           35,635,797.01  $           34,874,155.76 

          

          

          

          

          

          

          

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

No.

$76,552,551.00 

$33,041,618.00 

$43,510,933.00 

$66,623,376.91 

$30,987,579.90 

$35,635,797.01 

$64,975,112.71 

$30,100,956.95 

$34,874,155.76 

 $-  $10,000,000.00  $20,000,000.00  $30,000,000.00  $40,000,000.00  $50,000,000.00  $60,000,000.00  $70,000,000.00  $80,000,000.00  $90,000,000.00

PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

E082

P010

Reporte Presupuestal

Cuarto Trimestre2023

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

En los Programas Presupuestarios se identifican los siguientes porcentajes de cumplimiento en relación al porcentaje

reportado del Ejercicio Fiscal.

Porcentaje de 

cumplimiento de las 

metas

Porcentaje de 

presupuesto 

devengado

Programa Presupuestario

E082 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES

P010 TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

 

 

97.14%

97.86%

90.00%

101.13%

 

 



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Transversalidad (Población atendida en el trimestre)

a) Personas beneficiadas atendidas en los Programas Presupuestarios, por sexo

4,333 9,761

b) Personas beneficiadas atendidas en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

ü

c) Personas beneficiadas del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.

Sí

No û

0 - 18

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2023, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II, Art. 88, Fracción II

19 - 30

31 - 40

41 - 50

Más de 50

No específico



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

4 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

Realizar el análisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta

a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los

resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa Presupuestario para

el siguiente periodo a evaluar.

1 actividad presenta nivel de cumplimiento mayor a 115.00%. 

De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo del ACUERDO de la Secretaria de

la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para

el Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, se realizó una

excepción al criterio de penalización, considerando la justificación señalada por la

Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el resultado excedido se

debe a fallos de planeación que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al

programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a

fin de que los resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa

Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.

De acuerdo a los datos reportados del PP E082 tiene un cumplimiento de metas del

226.66% y EL PP P010 tien un cumplimiento de 1392.35%.

Revisar la información presupuestal capturada a fin de identificar las acciones

administrativas internas que deban implementarse para que las cifras sean

consistentes ya que se encuentran por arriba del 100%.



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E082
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3000

SUBSECRETARÍA DE

PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN

SISTEMA ESTATAL PARA

PREVENIR, ATENDER,

SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES IMPLEMENTADO.

NÚMERO DE REPORTES

ELABORADOS SOBRE LOS

ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONALES EN EL

MARCO DEL SISTEMA

ESTATAL PARA PREVENIR,

ATENDER, SANCIONAR Y

ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES.

PORCENTAJE NOMINAL 1

NÚMERO DE REPORTES

ELABORADOS SOBRE LOS

ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONALES EN EL

MARCO DEL SISTEMA ESTATAL

PARA PREVENIR, ATENDER,

SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES.

0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE

PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA

DECLARATORIA DE LA

ALERTA DE VIOLENCIA DE

GÉNERO EN MATERIA DE

PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y

JUSTICIA CON ESTATUS EN

PROCESO DE

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

NÚMERO DE INFORMES

ELABORADOS SOBRE LA

ATENCIÓN A LAS MEDIDAS DE

PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y

JUSTICIA CON ESTATUS EN

PROCESO DE CUMPLIMIENTO.

PORCENTAJE NOMINAL 1

NÚMERO DE INFORMES

ELABORADOS SOBRE LA

ATENCIÓN A LAS MEDIDAS DE

PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y

JUSTICIA CON ESTATUS EN

PROCESO DE CUMPLIMIENTO

0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE

PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA

DECLARATORIA DE LA

ALERTA DE VIOLENCIA DE

GÉNERO EN MATERIA DE

PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y

JUSTICIA CON ESTATUS NO

CUMPLIDAS, ATENDIDAS.

NÚMERO DE INFORMES

ELABORADOS SOBRE LA

ATENCIÓN A LAS MEDIDAS DE

LA DECLARATORIA DE LA

ALERTA DE VIOLENCIA DE

GÉNERO CON ESTATUS NO

CUMPLIDAS

PORCENTAJE NOMINAL 1

NÚMERO DE INFORMES

ELABORADOS SOBRE LA

ATENCIÓN A LAS MEDIDAS DE

LA DECLARATORIA DE LA

ALERTA DE VIOLENCIA DE

GÉNERO CON ESTATUS NO

CUMPLIDAS

0 0 0 1 1 1 0.00 0.00 0.00 1 1.00 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE

PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

A LAS MEDIDAS DE LA

DECLARATORIA DE LA

ALERTA DE GÉNERO EN

MATERIA DE DESAPARICIÓN

DE MUJERES Y NIÑAS

IMPLEMENTADAS.

NÚERMO DE INFORMES

SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS MEDIDAS DE LA

DECLARATORIA DE ALERTA

DE GÉNERO EN MATERIA DE

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y

NIÑAS.

PORCENTAJE NOMINAL 1

NÚERMO DE INFORMES SOBRE

LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE LA

DECLARATORIA DE ALERTA DE

GÉNERO EN MATERIA DE

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y

NIÑAS

0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE

PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN

PROGRAMA DE APOYO A LAS

INSTANCIAS DE MUJERES EN

LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS (PAIMEF),

EJECUTADO.

PORCENTAJE DE ACCIONES

REALIZADAS DEL PROGRAMA

DE APOYO A LAS INSTANCIAS

DE MUJERES EN LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

(PAIMEF).

PORCENTAJE REGULAR 1

NÚMERO DE ACCIONES

REALIZADAS DEL PROGRAMA

DE APOYO A LAS INSTANCIAS

DE MUJERES EN LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

(PAIMEF).

0 0 0 25 25 0 0 0 25 25

3000

SUBSECRETARÍA DE

PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN

PROGRAMA DE APOYO A LAS

INSTANCIAS DE MUJERES EN

LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS (PAIMEF),

EJECUTADO.

PORCENTAJE DE ACCIONES

REALIZADAS DEL PROGRAMA

DE APOYO A LAS INSTANCIAS

DE MUJERES EN LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS

(PAIMEF).

PORCENTAJE REGULAR 2

TOTAL DE ACCIONES

CONSIDERADAS EN EL

PROGRAMA DE APOYO A LAS

INSTANCIAS DE MUJERES EN

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

(PAIMEF).

0 0 0 25 25 100.00 0 0 0 25 25 100.00 100.00 100.00

90.00%
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Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Nivel de cumplimiento de las actividades E082
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3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

IMPLEMENTADO.

ACTUALIZACIÓN Y ALINEACIÓN EL PLAN 

DE TRABAJO DE CADA COMISIÓN CON EL 

PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ACTUALIZACIÓN 0 0 4 0 4 0 0 0 4 4 100.00 100.00

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

IMPLEMENTADO.

INTEGRACIÓN DE UN INFORME 

CUALITATIVO/CUANTITATIVO DERIVADO 

DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA 

COMISIÓN PARA CONOCIMIENTO DE LOS 

INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR 

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES.

INFORME 0 0 0 4 4 0 0 0 4 4 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

IMPLEMENTADO.

ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN 

EMERGENTE QUE ATIENDA LAS MEDIDAS 

DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO, EN EL CORTO 

PLAZO.

PLAN 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100.00 100.00

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

PROMOCIÓN Y CAPACITACIÓN A NIVEL 

MUNICIPAL PARA EL DISEÑO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA  DE 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN, 

CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS 

DIAGNÓSTICOS ESTATALES REALIZADOS 

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO (TIPOS Y 

MODALIDADES DE VIOLENCIA)

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

PROFESIONALIZAR A SERVIDORAS/ES 

PÚBLICOS ENCARGADOS DE LA 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA Y LA 

SEGURIDAD PÚBLICA QUE TENGAN A SU 

CARGO LAS POLÍTICAS DE PREVENCIÓN, 

ATENCIÓN, SANCIÓN Y ELIMINACIÓN DE 

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y 

NIÑAS

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3002

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A 

MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

INSTITUCIONALIZAR LOS MODELOS DE 

ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE 

VIOLENCIA.

MODELO 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0.00 0.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA 

PARA ELIMINAR LAS CONDUCTAS 

VIOLENTAS DE LOS HOMBRES 

AGRESORES QUE PERMITA GARANTIZAR 

LA ATENCIÓN REEDUCATIVA VINCULADA  

AL  DERECHO  DE ACCESO  A  LA  

JUSTICIA.

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00
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0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Nivel de cumplimiento de las actividades E082
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UNIDAD DE MEDIDA

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

ELABORACIÓN DE UN DIAGNÓSTICO, 

QUE INCORPORE LA 

GEOREFERENCIACIÓN, SOBRE LOS 

DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE LAS 

MUJERES PARTICULARMENTE LOS 

FEMINICIDIOS, VIOLENCIA SEXUAL Y 

DESAPARICIÓN.

DIAGNOSTICO 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

GENERACIÓN DE CAMPAÑAS 

PERMANENTES ENCAMINADAS A 

PREVENIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

SUS TIPOS Y MODALIDADES.

CAMPAÑA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

1002

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN 

CIUDADANA Y 

VINCULACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES DE 

LA SOCIEDAD CIVIL A FIN DE PROMOVER 

EL DERECHOS A UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA.

INFORME 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 100.00

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

FORTALECIMIENTO DEL MARCO  

NORMATIVO  MUNICIPAL EN MATERIA 

DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA 

LIBRE DE VIOLENCIA. 

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3002

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A 

MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE 

VIOLENCIA A TRAVÉS DE MODELOS 

MULTIDISCIPLINARIOS.

INFORME 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 100.00

3002

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A 

MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS EN PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO, ATENDIDAS.

ELABORACIÓN DE UN ANÁLISIS 

INTEGRAL, CUANTITATIVO Y 

CUALITATIVO, SOBRE EL 

FUNCIONAMIENTO DEL REFUGIO Y LOS 

SERVICIOS QUE PROPORCIONA A 

MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 

EXTREMA.

INFORME 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 100.00 100.00

3001

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y 

JUSTICIA CON ESTATUS NO CUMPLIDAS, 

ATENDIDAS.

GENERACIÓN DEL INFORME  DE LOS 

DATOS DEL BANCO  ESTATAL  DE  DATOS  

DE VIOLENCIA  CONTRA  LAS  MUJERES  

(2019-2023) CON  EL  FIN  DE 

INSTRUMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS 

DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS. 

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS 

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE GÉNERO EN MATERIA DE 

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y NIÑAS 

IMPLEMENTADAS.

DISEÑO DE UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADO EN 

MATERIA DE ACTUACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y JUZGAMIENTO DE LOS 

DELITOS DE FEMINICIDIO, DESAPARICIÓN 

DE PERSONAS, ESPECIALMENTE DE 

MUJERES Y NIÑAS.

PROGRAMA 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0.00 0.00
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Nivel de cumplimiento de las actividades E082
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90.00%

UNIDAD DE MEDIDA

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS 

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE GÉNERO EN MATERIA DE 

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y NIÑAS 

IMPLEMENTADAS.

DISEÑO DE UNA GUÍA PARA LA 

CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 

UNIDAD DE ANÁLISIS Y CONTEXTO PARA 

ATENDER LA VIOLENCIA FEMINICIDA Y 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

MESAS DE TRABAJO 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS 

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE GÉNERO EN MATERIA DE 

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y NIÑAS 

IMPLEMENTADAS.

FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DE LOS 

GRUPOS ESPECIALIZADOS PARA REVISAR 

LOS EXPEDIENTES Y LAS CARPETAS DE 

INVESTIGACIÓN RELACIONADAS CON 

LOS FEMINICIDIOS, HOMICIDIOS 

DOLOSOS, DESAPARICIÓN DE MUJERES Y 

DELITOS SEXUALES.

MESAS DE TRABAJO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS 

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE GÉNERO EN MATERIA DE 

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y NIÑAS 

IMPLEMENTADAS.

IMPLEMENTACIÓN DE UN MECANISMO 

QUE PERMITA IDENTIFICAR A PARTIR DE 

LA REVISIÓN DE AVERIGUACIONES 

PREVIAS O CARPETAS DE INVESTIGACIÓN 

EN RESERVA Y ARCHIVO LAS FALTAS U 

OMISIONES COMETIDAS AL DEBIDO 

PROCESO Y CON ELLO REENCAUSAR LAS 

INVESTIGACIONES DE HOMICIDIOS 

DOLOSOS DE MUJERES COMO 

PROBABLES FEMINICIDIOS, ASÍ COMO 

LOS CASOS DE DESAPARICIÓN Y TRATA 

DE MUJERES Y NIÑAS.

MECANISMO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS 

MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE LA 

ALERTA DE GÉNERO EN MATERIA DE 

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y NIÑAS 

IMPLEMENTADAS.

ELABORAR UN PROCEDIMIENTO 

INTEGRAL DE LA RUTA DE CAPTURA QUE 

PERMITA GARANTIZAR LA 

INCORPORACIÓN INMEDIATA DE LOS 

DATOS DE MUJERES Y NIÑAS 

DESAPARECIDAS EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE DATOS DE PERSONAS 

EXTRAVIADAS O DESAPARECIDAS.

MESAS DE TRABAJO 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

3000

SUBSECRETARÍA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN

PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS 

DE MUJERES EN LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS (PAIMEF), EJECUTADO.

ELABORACIÓN DE INFORMES 

CUALITATIVOS  FINALES DE LA 

EJECUCIÓN PROGRAMA DE APOYO A LAS 

INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS 

ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF).

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente P010
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2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES 

INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 

ESTATAL DE IGUALDAD 

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NÚMERO DE INFORMES 

ELABORADOS SOBRE LAS 

ACCIONES 

INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 

ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES

INFORME NOMINAL 1

NÚMERO DE INFORMES 

ELABORADOS SOBRE LAS 

ACCIONES 

INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 

ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES

0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 100.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

DE LA ESTRATEGIA 

MUNICIPAL PARA ALCANZAR 

LA IGUALDAD SUSTANTIVA 

EJECUTADA.

NÚMERO DE REPORTES 

ELABORADOS SOBRE LA 

COBERTURA DE LA 

ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA 

ALCANZAR LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA.

REPORTE NOMINAL 1

NÚMERO DE REPORTES 

ELABORADOS SOBRE LA 

COBERTURA DE LA ESTRATEGIA 

MUNICIPAL PARA ALCANZAR LA 

IGUALDAD SUSTANTIVA

0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 100.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

A LA ESTRATEGIA PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA 

AUTONOMÍA Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES IMPLEMENTADAS.

NÚMERO DE INFORMES 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO 

QUE DAN LAS DEPENDENCIAS 

Y ENTIDADES DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE PUEBLA AL 

ACUERDO EN MATERIA DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA 

EMITIDO EL 2 DE MARZO DE 

2020.

INFORME NOMINAL 1

NÚMERO DE INFORMES SOBRE 

EL CUMPLIMIENTO QUE DAN 

LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE PUEBLA AL 

ACUERDO EN MATERIA DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA 

EMITIDO EL 2 DE MARZO DE 

202

0 0 0 1 1 1 0.00 0.00 0.00 1 1.00 1 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE 

TRANSVERSALIZACIÓN E 

INSTITUCIONALIZACIÓN 

DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

ACCIONES PARA CREAR EL 

SISTEMA ESTATAL DE 

CUIDADOS IMPULSADO.

NÚMERO DE INFORMES 

SOBRE LAS ACCIONES 

REALIZADAS PARA LA 

CREACIÓN DEL SISTEMA 

ESTATAL DE CUIDADOS.

INFORME DESCENDENTE 1

NÚMERO DE INFORMES SOBRE 

LAS ACCIONES REALIZADAS 

PARA LA CREACIÓN DEL 

SISTEMA ESTATAL DE 

CUIDADOS

0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN 

DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

PROGRAMA FONDO PARA EL 

BIENESTAR Y EL AVANCE DE 

LAS MUJERES (FOBAM), 

EJECUTADO.

PORCENTAJE DE METAS 

CONCLUIDAS DEL PROGRAMA  

FONDO PARA EL BIENESTAR Y 

EL AVANCE DE LAS MUJERES 

(FOBAM).

PORCENTAJE REGULAR 1

NÚMERO DE METAS 

CONCLUIDAS DEL PROGRAMA 

FONDO PARA EL BIENESTAR Y 

EL AVANCE DE LAS MUJERES.

0 0 0 4 4 0 0 0 4 4

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN 

DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

PROGRAMA FONDO PARA EL 

BIENESTAR Y EL AVANCE DE 

LAS MUJERES (FOBAM), 

EJECUTADO.

PORCENTAJE DE METAS 

CONCLUIDAS DEL PROGRAMA  

FONDO PARA EL BIENESTAR Y 

EL AVANCE DE LAS MUJERES 

(FOBAM).

PORCENTAJE REGULAR 2

OTAL DE METAS 

CONSIDERADAS EN EL 

PROGRAMA FONDO PARA EL 

BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS 

MUJERES.

0 0 0 4 4 100.00 0 0 0 4 4 100.00 100.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA PARA EL 

ADELANTO, BIENESTAR E 

IGUALDAD DE LAS MUJERES 

(PROABIM), EJECUTADO.

PORCENTAJE DE METAS 

CONCLUIDAS DEL PROGRAMA 

PARA EL ADELANTO, 

BIENESTAR E IGUALDAD DE 

LAS MUJERES (PROABIM).

PORCENTAJE REGULAR 1

NÚMERO DE METAS 

CONCLUIDAS DEL PROGRAMA 

PARA EL ADELANTO, 

BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS 

MUJERES (PROABIM).

0 0 0 7 7 0 0 0 8 8

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA PARA EL 

ADELANTO, BIENESTAR E 

IGUALDAD DE LAS MUJERES 

(PROABIM), EJECUTADO.

PORCENTAJE DE METAS 

CONCLUIDAS DEL PROGRAMA 

PARA EL ADELANTO, 

BIENESTAR E IGUALDAD DE 

LAS MUJERES (PROABIM).

PORCENTAJE REGULAR 2

TOTAL DE METAS 

CONSIDERADAS EN EL 

PROGRAMA PARA EL 

ADELANTO, BIENESTAR E 

IGUALDAD DE LAS MUJERES 

(PROABIM).

0 0 0 7 7 100.00 0 0 0 7 7 114.29 114.29 114.29

101.13%
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2000

SUBSECRETARÍA DE 

TRANSVERSALIZACIÓN E 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ESTATAL DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

COORDINACIÓN DE SESIONES 

ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS DEL 

SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD 

ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

SESIÓN 0 0 0 4 4 0 0 0 4 4 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE 

TRANSVERSALIZACIÓN E 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ESTATAL DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

COORDINACIÓN DE SESIONES DE LAS 

COMISIONES DEL  SISTEMA ESTATAL 

PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES.

SESIÓN 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 100.00 100.00

2000

SUBSECRETARÍA DE 

TRANSVERSALIZACIÓN E 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ESTATAL DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INTEGRACIÓN DE INFORMES SOBRE EL 

ESTATUS DE ATENCIÓN DE LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

2020-2024.

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ESTATAL DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DESARROLLO DE ACCIONES 

AFIRMATIVAS EN MATERIA DE 

IGUALDAD, CUIDADOS Y PARTICIPACIÓN 

DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO 

PÚBLICO.

ACCIÓN 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 100.00 100.00

1003

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DE 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ESTATAL DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DESARROLLO DE  UNA METODOLOGÍA 

QUE PERMITA INCORPORAR LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

METODOLOGÍA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LA 

ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA ALCANZAR 

LA IGUALDAD SUSTANTIVA EJECUTADA.

PROMOCIÓN  DE  INSTRUMENTOS Y 

MECANISMOS A FAVOR DE UNA 

CULTURA DE DERECHOS HUMANOS, 

IGUALDAD DE GÉNERO Y CUIDADOS EN 

LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE PUEBLA 

ACTA 0 0 0 165 165 0 0 0 174 174 105.45 105.45

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LA 

ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA ALCANZAR 

LA IGUALDAD SUSTANTIVA EJECUTADA.

PROMOCIÓN  DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, 

IGUALDAD DE GÉNERO Y CUIDADOS A 

NIVEL MUNICIPAL

PROGRAMA 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LA 

ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA ALCANZAR 

LA IGUALDAD SUSTANTIVA EJECUTADA.

FORTALECIMIENTO DE LOS 

CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES 

TÉCNICAS DEL FUNCIONARIADO 

PÚBLICO EN EL ÁMBITO MUNICIPAL.

CAPACITACIÓN 4 8 9 8 29 3 9 8 12 32 110.34 110.34

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA 

ESTRATEGIA PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA 

AUTONOMÍA Y EL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES IMPLEMENTADAS.

ASESORAMIENTO A LAS UNIDADES DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA INSTALADAS EN 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

PARA LA ELABORACIÓN O 

ACTUALIZACIÓN DE SUS PLANES 

INSTITUCIONALES DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA.

REPORTE 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00
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101.13%

UNIDAD DE MEDIDA

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo
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101.13%

UNIDAD DE MEDIDA

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA 

ESTRATEGIA PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA 

AUTONOMÍA Y EL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES IMPLEMENTADAS.

ACOMPAÑAMIENTO A DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA ESTATAL PARA SU 

CERTIFICACIÓN EN LA NORMA 

MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 PARA 

LA IGUALDAD LABORAL Y NO 

DISCRIMINACIÓN.

DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES
0 0 0 20 20 0 0 0 32 32 160.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA 

ESTRATEGIA PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA 

AUTONOMÍA Y EL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES IMPLEMENTADAS.

FORTALECIMIENTO DE  LOS 

CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES 

TÉCNICAS DE SERVIDORAS Y SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA ESTATAL.

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA 

ESTRATEGIA PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA 

AUTONOMÍA Y EL EMPODERAMIENTO DE 

LAS MUJERES IMPLEMENTADAS.

REALIZACIÓN DE UN ENCUENTRO CON 

ACTORES ESTRATÉGICOS ENCARGADOS 

DE LA COMUNICACIÓN PÚBLICA Y 

PRIVADA EN MATERIA DE 

COMUNICACIÓN NO SEXISTA, LIBRE DE 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN EN 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEL 

ESTADO DE PUEBLA.

ENCUENTRO 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES PARA CREAR EL SISTEMA 

ESTATAL DE CUIDADOS IMPULSADO.

FOMENTO DE  LA PARTICIPACIÓN DE 

DEPENDENCIAS ESTATALES Y 

MUNICIPIOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

FORMATIVAS VINCULADAS AL 

PROGRAMA ESTATAL DE CUIDADOS 

REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS A 

SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS, 

PARA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS 

CUIDADORAS PARTICULARMENTE 

MUJERES, REMUNERADAS Y NO 

REMUNERADAS FORMALES E 

INFORMALES.

INFORME 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES PARA CREAR EL SISTEMA 

ESTATAL DE CUIDADOS IMPULSADO.

IMPULSO DE LA AUTONOMÍA 

ECONÓMICA DE LAS MUJERES, EL 

CRECIMIENTO LABORAL Y PERSONAL A 

TRAVÉS DE UN ENCUENTRO CON 

ACTORES ESTRATÉGICOS DEL SECTOR 

PÚBLICO Y PRIVADO QUE INCIDEN EN LA 

GARANTÍA Y RESPETO DE SUS DERECHOS 

HUMANOS Y LABORALES.

FORO 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES PARA CREAR EL SISTEMA 

ESTATAL DE CUIDADOS IMPULSADO.

ELABORACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS DE 

APLICACIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL 

DE CUIDADOS REMUNERADOS Y NO 

REMUNERADOS DEL ESTADO DE PUEBLA.

LINEAMIENTOS 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Nivel de cumplimiento de las actividades P010
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PROGRAMADO REALIZADO
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101.13%

UNIDAD DE MEDIDA

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES PARA CREAR EL SISTEMA 

ESTATAL DE CUIDADOS IMPULSADO.

DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS 

SOBRE DERECHOS REPRODUCTIVOS Y 

SEXUALES PARA JÓVENES QUE 

IMPULSEN EL EJERCICIO LIBRE DE LA 

SEXUALIDAD, LAS MATERNIDADES 

DISIDENTES Y PATERNIDADES NO 

HEGEMÓNICAS.

ACCIÓN 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

ACCIONES PARA CREAR EL SISTEMA 

ESTATAL DE CUIDADOS IMPULSADO.

PROMOCIÓN DE LA INCORPORACIÓN 

DEL ENFOQUE DE CUIDADOS EN EL 

SECTOR PÚBLICO, PRIVADO, MUNICIPIOS 

Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 

CIVIL PARA LA TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL DE LOS CUIDADOS EN LA 

AGENDA PÚBLICA DEL ESTADO DE 

PUEBLA.

FORO 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100.00 100.00

2002

DIRECCIÓN PARA LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA FONDO PARA EL BIENESTAR Y 

EL AVANCE DE LAS MUJERES (FOBAM), 

EJECUTADO.

ELABORACIÓN DE INFORMES SOBRE LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA FONDO 

PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS 

MUJERES (FOBAM).

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00

2001

DIRECCIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA PARA EL ADELANTO, 

BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES 

(PROABIM), EJECUTADO.

ELABORACIÓN DE INFORMES SOBRE LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA PARA EL 

ADELANTO, BIENESTAR E IGUALDAD DE 

LAS MUJERES (PROABIM).

INFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100.00 100.00



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

No. PP Actividad U.R.

1 E082
INSTITUCIONALIZAR LOS MODELOS DE ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN

DE VIOLENCIA.
3002

2 E082

DISEÑO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ESPECIALIZADO EN MATERIA

DE ACTUACIÓN, INVESTIGACIÓN Y JUZGAMIENTO DE LOS DELITOS DE

FEMINICIDIO, DESAPARICIÓN DE PERSONAS, ESPECIALMENTE DE MUJERES Y

NIÑAS.

3000

3 E082

FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DE LOS GRUPOS ESPECIALIZADOS PARA

REVISAR LOS EXPEDIENTES Y LAS CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

RELACIONADAS CON LOS FEMINICIDIOS, HOMICIDIOS DOLOSOS,

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y DELITOS SEXUALES.

3000

4 E082

IMPLEMENTACIÓN DE UN MECANISMO QUE PERMITA IDENTIFICAR A PARTIR

DE LA REVISIÓN DE AVERIGUACIONES PREVIAS O CARPETAS DE

INVESTIGACIÓN EN RESERVA Y ARCHIVO LAS FALTAS U OMISIONES

COMETIDAS AL DEBIDO PROCESO Y CON ELLO REENCAUSAR LAS

INVESTIGACIONES DE HOMICIDIOS DOLOSOS DE MUJERES COMO PROBABLES

FEMINICIDIOS, ASÍ COMO LOS CASOS DE DESAPARICIÓN Y TRATA DE

MUJERES Y NIÑAS.

3000

Incumplimiento de la meta-ACCIÓN 4.1.- LA SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y

DISCRIMINACIÓN, TRABAJA EN EL PROCESO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN EL

TEMA DE ACTUACIÓN, INVESTIGACIÓN Y JUZGAMIENTO DE LOS DELITOS DE FEMINICIDIO, DESAPARICIÓN

ESPECIALMENTE DE MUJERES Y NIÑAS, EL CUAL TIENE COMO OBJETIVO LA PROFESIONALIZACIÓN DE LAS

Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE LLEVAN A CABO FUNCIONES DE PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE

JUSTICIA. 

Incumplimiento de la meta-LA SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN,

PARTICIPÓ EN LAS SESIONES CONVOCADAS POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN, QUIEN

COORDINA Y DA SEGUIMIENTO A LA MESA INTERINSTITUCIONAL. SE ANALIZAN LAS POSIBLES OPCIONES

PARA FORTALECER LA REGULACIÓN NORMATIVA DE LAS ATRIBUCIONES DEL GRUPO, Y SE GESTIONA LA

ORGANIZACIÓN DE LAS SESIONES. 

Incumplimiento de la meta-NO SE CUENTA CON AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN MECANISMO

QUE PERMITA IDENTIFICAR A PARTIR DE LA REVISIÓN DE AVERIGUACIONES PREVIAS O CARPETAS DE

INVESTIGACIÓN EN RESERVA Y ARCHIVO LAS FALTAS U OMISIONES COMETIDAS AL DEBIDO PROCESO. 

Incumplimiento de la meta-NO SE LOGRÓ LA INSTITUCIONALIZACIÓN DEL MODELO DE ATENCIÓN A

MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA MEDIANTE INTERVENCIÓN DE DUPLA ESPECIALIZADA (IDE) Y EL

MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN REFUGIO PARA MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS, EN SITUACIÓN DE

VIOLENCIA EXTREMA, TODA VEZ QUE AUN SE ENCUENTRA EL PROCESO EN TRÁMITE EN LA DIRECCIÓN

JURÍDICA DE ESTA SECRETA

Justificación de Actividades con Cumplimiento Menor al 90%.

Justificación de la Dependencia / Entidad

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

No. PP Actividad U.R. Justificación de la Dependencia / Entidad

1 P010

ACOMPAÑAMIENTO A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA ESTATAL PARA SU CERTIFICACIÓN EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-

025-SCFI-2015 PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN.

2001

Resultado excedido-POR EL ACOMPAÑAMIENTO BRINDADO A DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y

ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, SE LOGRÓ LA CERTIFICACIÓN INICIAL DE

18 INSTITUCIONES ASÍ COMO LAS AUDITORÍAS DE VIGILANCIA DE 14 INSTITUCIONES QUE

CONTINÚAN CERTIFICADAS EN LA NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN.

Justificación de Actividades con Cumplimiento Mayor al 115%.

Nota: Las justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las Dependencias o Entidades.



Coordinación General de Contraloría Social, Participación y Evaluación

Dirección de Evaluación

RAMO 21 CONSEJERÍA JURÍDICA

CONSEJERÍA JURÍDICA

Informe de Evaluación de la Gestión a los 
Programas Presupuestarios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

marzo 2 0 2 4



Calificación por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 4to. Trimestre

Programa Presupuestario: 1 1

Indicadores de nivel componente: 4 4

Actividades: 20 20

En riesgo:

Crítico:

Excedido:

Evidencia

50.00%

20.00%

1 2

26.61% 44.86%

3

0

Porcentaje de 

cumplimiento del PP:

Evaluados al 4to. 

trimestre:

20.00%

Total:

Porcentaje de 

cumplimiento:

4

17

91.47%

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURÍDICAS Y 

NOTARIALES

20

20.00%

Programa Presupuestario 

(PP)

4 20

30.00%

E085

0 1

0

Aceptable:

Componentes Actividades

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido
NCC= No Contribuye a la Calificación
SPP= Sin Programación al Periodo



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de 

Cumplimiento
Semáforo

Cantidad Porcentaje

En el Ejecicio Fiscal, se evaluaron 4 indicadores de nivel componente y 20 actividades.

Aceptable

(95.00% a 115.00%)

Regular

(90.00% a 94.99%)

Crítico

(0% a 89.99%)

Excedido  / Penalizado

(+ de 115.00%) (89.99%)

TOTAL

Cantidad Porcentaje

2

0

1

1

50.00%

0.00%

25.00%

25.00%

4 20

70.00%

5.00%

10.00%

15.00%

14

1

2

3



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Presupuesto Devengado

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO
ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO

PRESUPUESTO 

DEVENGADO

Presupuesto 

Institucional
 $             62,416,243.00  $        28,906,795.48  $           16,096,407.21  $          75,226,631.27  $          73,748,592.22 

1 E085  $             62,416,243.00  $        28,906,795.48  $            16,096,407.21  $           75,226,631.27  $           73,748,592.22 

          

          

          

          

          

          

          

          

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

No.

$62,416,243.00 

$62,416,243.00 

$75,226,631.27 

$75,226,631.27 

$73,748,592.22 

$73,748,592.22 

 $-  $10,000,000.00  $20,000,000.00  $30,000,000.00  $40,000,000.00  $50,000,000.00  $60,000,000.00  $70,000,000.00  $80,000,000.00

PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

E085

Reporte Presupuestal

Cuarto Trimestre2023

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

En los Programas Presupuestarios se identifican los siguientes porcentajes de cumplimiento en relación al porcentaje

reportado del Ejercicio Fiscal.

Porcentaje de 

cumplimiento de las 

metas

Porcentaje de 

presupuesto 

devengado

Programa Presupuestario

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURÍDICAS Y 

NOTARIALES
98.04%91.47%



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Transversalidad (Población atendida en el trimestre)

a) Personas beneficiadas atendidas en los Programas Presupuestarios, por sexo

0 0

b) Personas beneficiadas atendidas en los Programas Presupuestarios, por grupo etario

ü

c) Personas beneficiadas del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.

Sí

No û

0 - 18

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2023, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II, Art. 88, Fracción II

19 - 30

31 - 40

41 - 50

Más de 50

No específico



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

2 actividades presentan nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

Realizar el análisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta

a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los

resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa Presupuestario para

el siguiente periodo a evaluar.

3 actividades presentan nivel de cumplimiento mayor a 115.00%. 

De conformidad con el lineamiento Décimo Segundo del ACUERDO de la Secretaria de

la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para

el Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, se realizó una

excepción al criterio de penalización, considerando la justificación señalada por la

Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el resultado excedido se

debe a fallos de planeación que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al

programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a

fin de que los resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa

Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.

1 indicador de nivel componente presenta nivel de cumplimiento inferior a 90.00%.

Realizar el análisis de las causas por las que no fue posible dar cumplimiento a la meta

a fin de identificar qué acciones internas es necesario implementar, a fin de que los

resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa Presupuestario para

el siguiente periodo a evaluar.

1 indicador de nivel componente presenta nivel de cumplimiento mayor a 115.00%. De

conformidad con el lineamiento Décimo Segundo del ACUERDO de la Secretaria de la

Función Pública del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para el

Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, se realizó una

excepción al criterio de penalización, considerando la justificación señalada por la

Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el resultado excedido se

debe a fallos de planeación que se puedan corregir o a condiciones externas ajenas al

programa. De considerarlo necesario, implementar las acciones internas necesarias, a

fin de que los resultados permitan mejorar el diseño y operación del Programa

Presupuestario para el siguiente periodo a evaluar.



Sistema Estatal de Evaluación

Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E085
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1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

FUNCIONES NOTARIALES EN

EL ESTADO DE PUEBLA

SUPERVISADAS.

PORCENTAJE DE NOTARÍAS

PÚBLICAS DEL ESTADO DE

PUEBLA SUPERVISADAS.

PORCENTAJE NOMINAL 1

NOTARÍAS PÚBLICAS DEL

ESTADO DE PUEBLA

SUPERVISADAS.

35 35 35 34 139 35 40 34 34 143

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

FUNCIONES NOTARIALES EN

EL ESTADO DE PUEBLA

SUPERVISADAS.

PORCENTAJE DE NOTARÍAS

PÚBLICAS DEL ESTADO DE

PUEBLA SUPERVISADAS.

PORCENTAJE NOMINAL 2
TOTAL DE NOTARIAS PÚBLICAS

EN EL ESTADO.
139 139 139 139 139 100.00 139 139 139 139 139 102.88 102.88 102.88

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

APOYOS EN MATERIA

JURÍDICA OTORGADOS.

PORCENTAJE DE APOYOS

OTORGADOS EN MATERIA

JURÍDICA.

PORCENTAJE ASCENDENTE 1

NÚMERO DE ASUNTOS

INTERVENIDOS EN MATERIA

JURÍDICA.

450 450 450 450 1,800 232.00 155.00 170.00 378 935.00

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

APOYOS EN MATERIA

JURÍDICA OTORGADOS.

PORCENTAJE DE APOYOS

OTORGADOS EN MATERIA

JURÍDICA.

PORCENTAJE ASCENDENTE 2

TOTAL DE ASUNTOS

INTERVENIDOS EN MATERIA

JURÍDICA.

1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 100.00 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 51.94 51.94 51.94

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

ASUNTOS LITIGIOSOS Y

ESTRATÉGICOS 

REPRESENTADOS.

PORCENTAJE DE ASUNTOS

LITIGIOSOS Y ESTRATÉGICOS

REPRESENTADOS.

PORCENTAJE ASCENDENTE 1

NÚMERO DE ASUNTOS

LITIGIOSOS Y ESTRATÉGICOS

ATENDIDOS.

0 50 0 50 100 0 538 0 433 971

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

ASUNTOS LITIGIOSOS Y

ESTRATÉGICOS 

REPRESENTADOS.

PORCENTAJE DE ASUNTOS

LITIGIOSOS Y ESTRATÉGICOS

REPRESENTADOS.

PORCENTAJE ASCENDENTE 2

TOTAL DE ASUNTOS

LITIGIOSOS Y ESTRATÉGICOS

RECIBIDOS.

0 50 0 50 100 100.00 0 356 0 274 274 354.38 354.38 100.00

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

ATENCIÓN A LOS

PROCEDIMIENTOS DE

QUEJAS, SOLICITUDES DE

INFORMACIÓN Y

RECOMENDACIONES POR

VIOLACIÓN A LOS DERECHOS

HUMANOS DONDE SEÑALEN

AL TITULAR DEL EJECUTIVO Y

DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA

PORCENTAJE DE SOLICITUDES

EN LA MATERIA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

DONDE SEÑALAN AL TITULAR

DEL EJECUTIVO Y AL TITULAR

DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA

PORCENTAJE REGULAR 1

SOLICITUDES ATENDIDAS EN

MATERIA DE LOS DERECHOS

HUMANOS DONDE SEÑALAN

AL TITULAR DEL EJECUTIVO Y

DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA

0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

1000
CONSEJERÍA 

JURÍDICA

ATENCIÓN A LOS

PROCEDIMIENTOS DE

QUEJAS, SOLICITUDES DE

INFORMACIÓN Y

RECOMENDACIONES POR

VIOLACIÓN A LOS DERECHOS

HUMANOS DONDE SEÑALEN

AL TITULAR DEL EJECUTIVO Y

DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA

PORCENTAJE DE SOLICITUDES

EN LA MATERIA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

DONDE SEÑALAN AL TITULAR

DEL EJECUTIVO Y AL TITULAR

DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA

PORCENTAJE REGULAR 2

SOLICITUDES RECIBIDAS EN

MATERIA DE LOS DERECHOS

HUMANOS DONDE SEÑALAN

AL TITULAR DEL EJECUTIVO Y

DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA

0 0 0 1 1 100.00 0 0 0 1 1 100.00 100.00 100.00

91.47%

N
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%
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UNIDAD 

RESPONSABLE
COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO

C
U

M
P
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M
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N
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O
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%

)

N
o

. 
V

a
ri

a
b

le

Meta Programada Meta Realizada

No. UR

U
N

ID
A

D
 D

E
 M

E
D

ID
A

C
O

M
P

O
R

T
A

M
IE

N
T

O

0.00% a 89.99% Crítico 90.00% a 94.99% En riesgo 95.00% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin Programación al Periodo
































































































































































































































































































